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Funcionarios da educacao conquistam
regulamentacao da profissao

Governo, enfim, inicia programa Profuncionario

Agoraélei. Osfunci-
onérios da educagdo ja po-
dem se tornar Profissionais
da Educacdo. Paraisso pre-
cisam ter umahabilitacdo es-
pecifica fornecida pelo pro-
gramaProfuncionério.

A implantacdo deste
programafez parte dalutado
Sinte-RN nos ultimos cinco
anos. No més passado,
finalmente, o governo do
Estado deu o pontapéinicial,
com a “aula inaugural do
Profuncionério”.

Agora, 0 Sinte-RN se
prepara para as novas
demandas que chegam com
a aprovacéo da Lei. A
primeira delas é cobrar o
compromisso assumido pelo
Governo Vilmadeiniciar os
estudos sobre o Plano de
Carreira dos funcionarios
medianteaaprovacdo dal ei.

Veja artigo sobre o
assunto napagina 9.

Foto: Lenilton Lima

Agradecimento

Mais uma vez obrigadal

Agradecer € um dever prazeroso. Sobretudo quando se trata de um vitoria téo
marcante quanto a que obtivemos nestas Ultimas elei¢des do Sinte-RN. Obrigadaao RN
pelos quase 55% de votos. Obrigada a Natal pelos 43,5% de votos. Vocé que votou (ou
nao) na“ Chapa Nosso Sinte. Nossa For¢a’ pode ficar certo(a) de que nos retribuiremos
com muito trabal ho toda essa confian¢a em n6s depositadal

S Um jeito novo de
continuar avangando

Veja nesta edicao:

Reinventando a lutacom plantéo A eleicdo mais cara da historia Faltaramurnase sobraram
pés-greve Pag.4 reclamacdes
Pag.3 Pag. 5
Quem teminformaggo Sindicato se faz presente em quase SINTE-RN vai publicar revista para
tem poder todos os recantos do Estado na luta pelo mudar a historia
Péag. 6 PCCR Pag.8
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Aproveito para parabeniza-
los por este valioso espaco
que é 0 Blog e parabéns
pelo brilhante trabalho que
vocés vém realizado.

Maria Rejane do
Nascimento - E. E. ““11 de
Agosto” - Umarizal

Parabéns pelo excelente
trabalho que estéo
desenvolvendo. Obrigadae
meu abragco.

Maria Luciene C.Rego
Franca - E. E. Jeronimo
Rosado - Gov. Dix-Sept
Rosado

Parabéns pelo blog que
VOcés organizaram, sempre
atualizado, continuem
assim.

Maria Aparecida Ferreira -
E. E. Manoel Salustino -
Currais Novos

Parabéns pelo trabalho que
vocés estdo fazendo, isso
prova que o Sinte esta
ganhando credibilidade,
pois muitos professores
estavam criticando as a¢Ges
daentidade. Eu até agora

Carta do leitor

néo fui beneficiada, mas fico
feliz porque a maioria dos
meus colegas esta sendo.
Marlene Aniceto de A.
Baracho - E.E.TA. -
Florania

Parabéns pelo belo trabalho
gue voces estdo fazendo.
Maria de Fatima
Damasceno -102 Dired -
Caico

Parabéns pelo trabalho de
vocés! Um grande abrago!
Lourdinha Dantas - E. E. Dr.
José Goncalves de

Medeiros - Acari

Quero parabenizar todaa
equipe pela lutae vitoria, que
na verdade é de vocés
também. Minha mudanga
vertical foi publicada,
estamos agradecidos atodaa
equipe do Sinte-RN .
Francisca Francilene de
Assis - Escola Estadual
Cunha da Mota — Mossord

Parabéns pelo trabalho que
estdo realizando.

Edneide Bezerra - SUESP -
Natal

[

EXPEDIENTE

EleicOes do Sinte-RN

Diretoria eleita agradece e vé licdes

Chapa 1
agradece aos
55% filiados
que con-
fiaram e votaram na
proposta de construir o
novo de novo. Agradece
também aos que
compareceram as urnas e
exerceram 0 seu legitimo
direito de escolher
livremente outra chapa.
Otrabalhodanova
direcdo do Sinte-RN sera
voltado paratodos: os que
votaram a favor, os que
votaram contra e até para
0S que n&o voltaram.
Porque o Nosso Sinte &
maior do que qualquer
Chapa, do que qualquer
interesse politico.

Ao escolher a
Chapa 1, Nosso Sinte,
Nossa Forca, a maioria
absoluta dos filiados ao
nosso Sindicato fez uma
opcado: escolheram o
sindicalismo cidaddo. A
forma de fazer a acéo
sindical baseada no
equilibrio entre o
enfrentamento e o didlogo.

A categoria optou
por confiar a lideranca da
sua luta a um grupo que
reine a experiéncia
necessaria para renovar
com seguranga.

Os profissionais da
educacao publica do Rio
Grande do Norte néo
aceitam a critica
destemperada, a falta de
educacéo e de coeréncia.
Nao querem inimigos
ferozes de governantes, que
se esguecem de ser a favor
de seus direitos. Também
ndo admitem ver seu
sindicato partidarizado,
usado como comité el eitoral
desse ou daguele politico
ou governo.

As licdes sao
muitas. Astarefas, desafios
gigantescos. Mas a atual
diretoriasabe quetem como
base a confianca de
milhares detrabalhadorese
trabal hadoras em educacg@o.

Mais uma vez,
muito obrigada. Saberemos
honrar com dedicacéo ezelo
todaaconfiancaque em nds
foi depositada.

\
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instrumento da

greve tem
obrigado 0s
governos a

assumirem
responsabilidades para com os
profissionais de educacao.
ObrigacBes esquecidas que
continuariam assim se a
categoriando entrasseem greve
e fizesse a denuncia para a
sociedade. Encurralados pela
paralisacdo, pressionados pela
opinido publica, os governos
cedem. Prometem, assinam
acordos e depois esperam o
tempo passar para que o
assunto caia no esguecimento.
Ai s com outragreve paraque
apromessa seja cumprida.

PRESSAO

Na greve deste ano, um
fato novo aconteceu. A direcéo
do Sindicato  decidiu
acompanhar de perto o
andamento dos compromissos
assumidos pelo Governo.
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FAZENDO O NOVO DE NOVO

Reinventando a luta com plantdo pos-greve

A diretoriado Sinte acompanha de perto o andamento dos compromissos do Governo

Diariamente, uma comissao de
diretores visitava a Secretaria
de Educac&o para saber se o

protocolo de intencdes
assinado pelo Governo do
Estado estava sendo lembrado.
Estava criado o Plantéo Pés-
greve. Uma nova forma de
press&o.

Com o Plantdo pés-
greve o Sindicato pode ficar
sabendo de cada passo dado

pelo governo, bem como os que
ndo foram dados. Nesses
casos, a direcdo do Sindicato
procurava o setor competente,
cobrava celeridade. Caso a
resposta néo estivesse dentro
do compromisso, cobrava
noticias diretamente do
Secretario responsavel.
Sobretudo o Secretéario da
Educacéo e o daAdministracéo.

Foto: Lenilton Lima

INFORMACAO

As respostas foram
sendo repassadas para a
categoria diariamente através
do blog da internet. Alguns
chegaram a confundir a
divulgacdo dasinformacdes do
governo com alianga. Para o
Sinte-RN é maisumaformade
manter a pressdo. Com a
categoriainformadaé maisfacil
cobrar 0s compromissos
assumidos, afinal elesndoficam
restritos aos gabinetes,
tornam-se publicos.

A verdade é que o
Plantdo Pos-greve funcionou.
As promessas, que antes
tendiam ao esquecimento, foram
mantidas vivas e assim foram
sendo cumpridas. N&o dojeito
gue queriamos, mas aos poucos
estdo se tornando realidade.

O Plantéo Pés-greve é
a luta sendo reinventada, por
isso jafaz parte das estratégias
delutado Sinte-RN.

Categoria aprova novo plano de acéo do Sindicato

Propostas foram elaboradas a partir dos anseios dos trabalhadores em educacéo.

0 eleger a Chapa

1, os filiados ao

Sinte-RN aprova-

ram também um

programade acdo
baseado no novo. Essas pro-
postas foram elaboradas a par-
tir da escuta aos anseios da ca-
tegoria. Foram informacdes co-
Ihidas na mobilizactes, nas vi-
sitas as escolas, nas
assembl eias, nas conversas, in-
formagdes e através do blog do
Sinte-RN.

Essaespéciede” pesqui-
sa permanente” criou a oportu-
nidade de validar o que a cate-
goria espera da direcdo do
SINTE-RN. Assm sendo, opro-
grama aprovado democratica-
mente por quase 55% dos vo-
tantes trata de interesses col eti-
vos da categoria. Interesses
que véo desde a prioridade da

luta salarial a defesa e promo-
¢do da educacdo publica.

DIREITOS

Destague para a defesa
dos profissionais pelo olhar
focado na salide, nas condi¢des
detrabalho e naatualizacéo dos
direitosfuncionaisdetodaaca-
tegoria.

O nosso programa de
acdo estavinculado anossaluta
definida pelo ser humano asso-
ciado a sua realidade, por isso,
a atencdo aos funcionarios de
escola e aos aposentados, viti-
mas de tantas injusticas patro-
cinadas pelos governos.

CONSOLIDACAO
Solidariedade e resis-
téncia. Essas duas palavras
permeiam 0 NOSSO programa
sindical para2009/2012. O que
exigird um elevado grau de

consciénciapoliticaparasere-
afirmar, de forma articulada, a
consolidac&o das lutas mais
gerais, fortalecendo cadavez mais
anossa identidade de classe.

O didogo. Essa € uma
referéncianecessariano proces-
so de luta. Isso ndo significa
dizer que n&o se instale o con-
flito, que se ocultem as diver-
géncias, mas sim gue se trate,
tendo como base a autonomia
e independéncia de classe do
nosso sindicato.

AVANCO

O exercicio politico des-
tacado no programa se expres-
sa na necessidade de rever as
formas de organizacéo da cate-
goriae o seu fortalecimento. A
formacao politico-sindical, aor-
ganizacdo sistematizada em
cadaEscola, Dired e Secretaria
de Educac&o poderéo significar

um grande avanco e forca para
0 conjunto dacategoria. Essata-
refa seré de todos nés.

Os cuidados politicos e
sindicaisdeverdo associar-se ao
plano administrativo e
patrimonial do nosso sindicato.
O gerenciamento dos recursos
devera responder as demandas
organizativas e politicas, mas
também a construcdo de infra-
estrutura, interiorizacdo do sin-
dicato através das Regionais e
Ncleos Municipais. A catego-
riatem também que participar da
politicade patrimonio, que con-
sistiranaconstrugdo demaisca-
sas de apoio, areas de lazer nas
Regionais e aquisi¢do de novos
imoéveis.

A luta é grande porque
traz também um diferencial: ao
eleger aChapa 1, osfiliados ao
Sinte-RN gprovaram tambémum
jeito novo defazer sindicalismo.
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té hoje, a
direcdo do
Sinte-RN
recebe
reclamacdes por causa
da forma que foram
feitas as Ultimas
eleicbes. Muitos ainda
acreditam que a
responsabilidade era da
diretoriado Sindicato.Na
verdade todo o processo
eleitoral do Sindicato &

feito por uma Comisséo

eleicdo de uma

comissao

eleitoral

formada por
simpatizantes de chapas
contrarias a direcdo do
Sindicato custou caro ao
Sindicato. Literalmente. A
ultimaelei¢do dadiretoriado
Sindicato foi amais cara da
histéria e a que rendeu mais
reclamacdes por parte dos
filiados. Ao todo os gastos
chegaram a R$ 141.982,39
mil.

GASTOS

Por ser totalmente
auténomae independente da
direcdo do Sinte-RN, a
Comisséo fez o que bem
entendeu em nomedalisura,
organizacéo e realizacdo do
pleito. Nas eleicoes
anteriores, o carro do
SINTE/RN saia de Natal
com um fiscal de cadachapa

Extra Classe

COMISSAOELEITORAL

Diretoria eleita
esclarece formas de
conducao da ultima

eleicao

Eleitoral eleita em
Assembleia. Essa
comissdo é totalmente
independente e
autbnoma em relagdo a
direcdo do Sindicato.

Este ano a
eleicdo se deu sob o
comando de uma
Comiss&o composta por
simpatizantes de chapas
contrarias a direcao do
Sindicato.

A eleicdo mais cara da historia

JUSTLICA
ELE\THRJ‘L

inscritano processo eleitoral
e fazia a distribuicdo das
urnasnasregionaisedetodo
0 material necessério paraa
realizacdo das elei¢bes em
todo o Estado.

Neste processo, a
comissdo exigiu que fossem
contratados Gnibus, micro-

Mais filiados e menos
urnas

pesar de
ser a
mais
cara, as
eleicdes ndo foram
asmaisorganizadas.
Al gumas
determinacfes da
Comisséo Eleitoral
desafiam a légica
eleitoral. A gestéo
gue concluia o

mandato fez mais de

cinco mil novasfiliacOes.
Portanto o normal

seriaque 0 nimero de urnas

fosse aumentado.
Contrariando a

diretoria do Sindicato, a

Comissao eleitoral decidiu

Onibusevans, paratransporte
dos mesérios indicados por
cadachapa. Um gasto de R$
9.840,00, desnecessario. Até
mesmo um taxi teriaatendido
a necessidade, ja que em
nenhum deles saiu mais do
gue 5 pessoas. As Regionais
n&o foram reconhecidas. As

diminuir o niUmero deurnas.

Em vez das 240 urnas da
eleicdo anterior, apenas 196
foram disponibilizadas. 1sso
depoisdemuitains sténciapor
parte dos membros da Chapa
1. A comissdo queria ainda
Menos urnas.

urnas foram guardadas em
pousadas ou hotéis, eaconta
foi paga pelo SINTE/RN.

ESVAZIAMENTO
Some-se a isso a
confeccdo das cédulas
gigantescas, com o valor trés
vezesmaior do que o normal,
0 gue causou 0 esvaziamento
nos cofres do Sinte-RN em
nadamenosqueR$ 7 mil reais.
Um exemplo dissofoi
a proposta da comissdo em
estabelecer o valor das
diérias para os mesarios.
Enquanto a comisséo
apresentou uma proposta de
R$. 45,00, adiregdo recorreu
ao Estatuto daEntidade para
definir o valor de R$ 25,00.
Desconfianca. Esse
foi otrato dado pelacomisséo
eleitoral durante todo o
processo a parte da direcéo.

Fotos: Lenilton Lima
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Faltaram urnas

e sobraram
reclamacoes
uitos filiados Escola José Ivo. A urna que
ao Sinte-RN  deveria ter ido para a
passaram o EMATER, em S&o José de
diadaeleicao  Mipibu, ndofoi, emaisde 150
aesperadeumaoportunidade  pessoas deixaram de votar.

de votar que ndo chegou. A
Comissdo detord tinhaideias
muito propriassobreoroteiro
das urnas.

Em Natal, a 12
DIRED n&o constou desse
roteiro, bem como a antiga

Com esses exemplos
ficaclaro o porqué de muitas
escolas, nicleosmunicipaise
regionais e trabalhadores em
educacdo reclamarem que
ndo puderam votar, inclusive
em Natal.

Resultado das

eleicoes em Natal

CHAPA 1 Total
CHAPA 2 Total
CHAPA 3 Total
BRANCOS Total
IMPUGNADOS Total
NULOS Total

Total de votantes 2.937, num total

de 42 urnas

Resultado das eleicoes em

todo o Rio Grande do Norte

CHAPA 1 Total
CHAPA 2 Total
CHAPA 3 Total
BRANCOS Total
IMPUGNADOS Total
NULOS Total

Total de votantes 12.280

6.120
2.862
2.252

650

127
269

PRESTACAO DE CONTAS DAS ELEICOES DO SINTE/RN - JUNHO DE 2009

HEORNOUNBAWNHNOORENDUNSEWNN Z

DISCRIMINACAO DAS DESPESAS

DIARIAS DOS MESARIOS (449)
TAXI (59 UNIDADES)

ONIBUS (5 ONIBUS, 1 MICRO-ONIBUS E 1 VAN)
CONFECCAO DE 40.000 CEDULAS
DESLOCAMENTC DA COMISSAQ ELEITORAL (5 PESSOQAS)
ALUGUEL DE 2 TENDAS
CONFECGCAO DE 360 URNAS
PROGRAMACAO E PROCESSAMENTO DE DADOS
DATA SHOW

REFEICOES DE MESARIOS E COMISSAO ELEITORAL
COMBUSTIVEL (MOBILIZACAD NATAL, GRANDE NATAL E INTERIOR)
CONFECGAO DE CRACHAS
SEGURANCA HUMAMNA

SERVICOS GRAFICOS

DIVULGAGCAD DA ELEICAD NA MIDIA
PUBLICACAO DAS CHAPAS (JORNAL DE HOJE)
LACRES PARA AS URNAS
MATERIAL DE EXPEDIENTE UTILIZADO PELA COMISSAQ
COPIAS XEROX
REGIONAIS E NUCLEOS (CARROS, HOSPEDAGENS E MESARIOS)
CORRESPONDEMNCIAS (CORREIOS)
HORAS EXTRAS (PAGAS AOS FUNCIONARIOS DO SINTE/RN)
PUBLICACAO DE EDITAIS DA ELEICAD

TELEFONES (FIXOS E CELULARES)

TOTAL DAS DESPESAS

8.965,00

1.074 .68

3.002,00

. 500,00




6

Agosto de 2009 |

Extra Classe

Quem tem informacao tem poder

O Sinte-RN desponta no cenério nacional como um dos sindicatos que mais investem em comunicacao.

urante anos,
0s traba-
lhadores
f oram
impedidos de expressar seu
pensamento. Todas as

informagdes e opinifes eram
filtradas pelos poderosos.
Assim, impedindo-se o livre
acesso as informag0es, era
f&cil enganar, manipular e, por
conseguinte, dominar.

Ototal controle sobre
as informagdes sempre foi
uma das prioridades dos
regimes totalitarios.
Consegquentemente, a luta
para furar esse bloqueio
sempre esteve na pauta das
acoes dos trabalhadores.

COMUNICACAO

Mas néo é uma
tarefafécil. Mesmo hoje. A
maioriados Sindicatos ainda

tem umacomunicacdo muito
aquém dasexigénciasdaluta
da classe trabalhadora.
Diante disso, 0 SINTE-RN
comeca a despontar no
cenario nacional como um
dos sindicatos que mais
investem em comunicagéo.
Trata-se da Unica entidade
sindical do Rio Grande do
Norte que possui um sistema
integrado de comuni cacao.

INTEGRACAO

O jornal, o programa
Extraclasse TV, o blog, a
comunidadeno Orkut eo portal
gue estd em fase final de
construcdo atuam de forma
integrada, levandoinformagéo
eaopinido do Sindicato paraa
categoria, a comunidade
escolar eapopulagdoemgerd.

Cada um dos veiculos

tem seu propésito:

O blog traz ainformacéo
cotidiana, especificaeimediata.
Dirigida, sobretudo, aos
profissionais da educacéo e
permite um constante fluxo de
informacdes. Duranteaultima

Professores conquistam
mais uma etapa para

O programa de TV aborda
assuntos relativos a educagéo publica
de interesse de toda a comunidade
escolar e da sociedade. Além de
informar a categoria, o Extraclasse TV
conscientiza a populagéo atraindo a
opinido publica para somar com 0s
profissionais daeducagcdo nos momentos
de embate.

NalMzSGHD CA CaaTalek = greve, foi muito acessado
frmi e e | *== | também por estudantes e pais Extraclasse TV
" i Btk TR Pk mmnm || de alunos.
P -
—

Jornal

Frirvineia do Sinie-H% cumgpre sun
adirkgagiii ile iFealar eonias & PRIEEnris

Ojornal Extraclassetem o papel de
aprofundar essas informagfes. E um
veiculo no qual ainformacao é tratada de
formaanaliticae opinativa. E, sobretudo,
um instrumento de formagédo politica e
cultural no seu sentido mais amplo. De
todos, é o que tem publico mais definido
por ser distribuido unicamente para a
categoria.

e

O portal do SINTE-RN, a ser
lancado em breve, vai acrescentar as
informacdes a prestacdo de servicos a
categoria. Além disso, devera expandir
ainda mais o universo de informacdes,
abordando temas gerais de interesse da
categoria.

A comunidade no Orkut tem

como objetivo incentivar o
relacionamento entre os membros da
categoria e ainda permite ao acesso
anoticias e a participagdo em foruns
e enquetes.




INTERIOR DO ESTADO-AVALIACAO:
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Sindicato se faz presente em quase todos 0s
recantos do Estado na luta pelo PCCR

A organizacao dos educadores municipais do Interior, através do Sinte-RN, tem permitido conquistas
importantes como o plano de carreira.

Sinte-RN tem

expandido

cadavez mais

sua érea de
atuacdo. Inicialmente voltado
para a rede estadual de
ensino e para a rede
municipal deensino deNatal,
hoje o Sindicato se faz
presente em quase todos 0s
recantos do Estado. Essa
linha de acdo permite que o
Sindicato avance nas redes
municipais de ensino dos
diversos municipios do Rio
Grande do Norte,
possibilitando lutas e
conquistas. A organizagdo
doseducadoresmunicipaisdo
Interior, atravésdo Sinte-RN,
tem permitido, por exemplo,
a evolugdo dos salérios e a
conquista dos planos de
carreira. Vejaaseguir alguns

exemplos.
Os municipios de
Pogo Branco, Bento

Fernandes, Pedra Preta e
Parazinho conquistaram a
aprovacdo do Plano de
Carreiraeaconquistados 2/
3 do Piso Salarial em 2009.

Macau: a Regional
apresentou propostas, com
0 objetivo de melhorar as
condicbes de trabalho,
infraestrutura e transporte
da rede publica do
municipio, como também a
reformulacdo do Plano de
Carreira, Cargos e
Remuneracéo dos
profissionais do magistério.

Foram realizadas
diversas assembleias,
contando inclusive com a
participacdo do coor-
denador geral do Sinte-RN,
professor José Teixeira,
numa grande caminhada
com os professores. A
categoria decretou em
greve que teve efeito
imediato. O prefeito
assinou um documento
comprometendo-se a
discutir e implementar as
reivindicacOes da categoria
ainda no decorrer de 2009.
Porém, mesmo tendo
assinado esse acordo,

Galinhos: A Regional de
Macau do Sinte-RN esta
mobilizando a categoria e
negociando com o prefeito
areformulacéo do plano de
carreira dos professores da
rede municipal de Galinhos.

Pau dos Ferros: O Sinte -
RN provocou o]
agendamento de uma
audiéncia publica para
tratar com as instiuicdes
publicas governamentais e
0s demais segmentos da
sociedade civil paradiscutir

que implantaram o piso
nacional desalériosnoinicio
do ano. O prefeito em
exercicioimplantou o piso -
antecipando a previsdo para
2010. A  promocéo
horizontal foi todacorrigida
em 5%, de acordo com o
triénio. O prefeito atual esta
dando continuidade aos
trabalhos, agora com a
implantacdo do Plano de
Carreira do Magistério.

Veja como ficaram os
salarios:

nenhum dos pontos foi a educacdo publica Magistério: R$ 1.050,00
honrado pelo executivo municipal. Graduado: R$ 1.750,04
municipal. A categoria Especialista: R$ 2.012,54
entrou em greve Guamaré: Guamaré estd Mestrado: R$ 2.314,42
novamente. entre as cidades brasileiras Doutorado: R$ 2.661,58
Nisia Floresta
ma greve de _‘W 2
18 dias parou - §
as escolas ¢ g
municipais de
Nisa Floresta. A pressfo
deu certo. Os traba hadores

em educaco voltaram as
escolas com um total de 8
pontos negociados. Entre
eles, a conquista de
gratificagdes, que variam
de 42,29% a 46,97% do
sdé&ioaud.

A Secretaria de
Educacéo também assumiu
ocompromissodevoltar as
negociagoes, em novem-
bro, acerca do piso

naciona quepassaraavigorar
emjaneirode2010. A partir
deagosto, serdingtituidauma
comissao para formulagéo e

implantacdo do Plano de

}'

Carreira para 0s
trabalhadores em educacdo
(professoresefuncionarios).

Acesse nosso blog:

www.grevedaeducacao.zip.net
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FAZENDO O NOVO DE NOVO

SINTE-RN vai publicar revista para mudar a historia

historia e
contada pela
visdo do

dominador.
Assim, a“ Ponte
de Todos’, por exemplo, é
obra do “Governo Vilma de
Farid’. Ostrabalhadoresque
atuaram na obra ficam por
trés dos tapumes. Eles, os
verdadeiros construtores,
sequer sdo convidados para
0 palanque dainauguracéo.
Na educacdo ndo é
diferente. Quando caem os
indices de analfabetismo ou
diminuem os indices de
evasdo e repeténcia, 0s
governos aparecem,
enquanto somem  0S
verdadeiros construtores do
processo: o profissional da
educacéo.

COMUNICACAO

Nessa nova gestéo, o
SINTE-RN pretende atuar
paratransformar a condicéo

nquanto

professora,

tenho muitas

preocupacdes

com nossa mée Terra. Ela

esta sofrendo agressdes do
homem ha muitos anos.

Particularmente, eu ja

era ecol6gica ha mais de 20

anos sem saber e ensinei a

imposta pel os detentores do
poder. A ideia é usar os
veiculos de comunicacgéo
parajogar o foco deluz sobre
os verdadeiros construtores
da educacéo publica.

PROJETOS

Nesse sentido, a
principal novidade sera a
revista Val ores da Educacédo
Puablica. Uma publicagéo
inicialmente anual, que
reuniraasideiaseprojetosde
conjunto dos trabalhadores
em educacéo.

A tendéncia é que os
projetos pedagdgi cos ocupem
um espago maior na
publicacdo. Mas a ideia €
ainda mais abrangente. A
receita de sucesso da
merendeira, por exemplo,
tera destaque na revista.
Assim, a iniciativa de
qualquer profissional da
educacdo podera ser

publicada narevistaValores
da Educacéo Publica.

O Sinte-RN iraformar
uma comissdo para
estabelecer os critérios de
escolha dos trabalhos a
serem publicados.

DISTRIBUICAO

A revista sera
distribuida, sobretudo, nas
escolas. Assim, a categoria
sera retroalimentada com
suas proéprias ideias.
A publicacéo
sera enviada
também aos
formadores de
opini&o da sociedade.
Os poderes Executivo,
Legislativo e Judiciério;
Igrejas;  Organizacdes
Sindicais; Ordens
profissionais, como a OAB,
terdo acesso as idéias e

Como salvar nosso planeta

Rita Gomes de Oliveira
Profd da Escola Municipal Professora Laura Maia

minhas filhas e neta a
cuidarem bem dos animais,
plantas, agua e luz que
usamos em Nossas Casas.
Quem me ensinou
tudoisso foi minhamae Jilia,
uma pessoa sem muito
estudo, mas que ja tinha
preocupagdo com a
preservacdo da natureza.

VALORES

Nao ensinei as
filhas e netaa se
preocuparem
com o planeta,
porque existe
uma frase mais

atual: “Seja
ecolobgica
enquanto e
tempo”, nao

adianta pregar
esse slogan sem
R mostrar 0

verdadeiro sentido dessafrase,
oquedarealmenterepresenta
para o planeta Terra. O que
esta acontecendo com nossa
morada concedida por Deus
€ porque o homem sO pensa
em usufruir de todos os bens
preciosos que ganhamos de
graga. Agora que estamos
guasenum caostotd, eletenta
recuperar a destruicdo feita
em nome do consumismo
exacerbado dostemposatuais.
Por isso, enquanto educadora,
deixo meu recado aoscolegas.
n&o percam as esperancas,
trabalhem seus alunos, os
valores de preservarmos a
nossa mée Terra, ela é um
legado deixado por Deuspara
as futuras geracoes.

PRESERVACAO

Para isso, temos que
trabalhar os pais, a
comunidade, através de

<l

iniciativas da
categoria.

Se vocé tem algum
trabalho que possa fazer
parte dessa revista, faca

contato através do blog do

nossa

Sinte-RN, para
receber as
instrucdes de
procedi-
mano.

S

palestras, seminarios e
encontros que despertem o
senso critico. Devemos
economizar a agua, energia
elétrica, reciclar o lixo,
preservar osanimaisearvores
e tudo o que faz parte deste
planeta abencoado por Deus.
De modo que a direcdo tem
gue estar antenada com a
equipe docente, discente,
técnica, pedagbgica e demais
segmentos da escola e,
principalmente, comospaise
acomunidade.

Assim, este pegqueno
trabal ho naescola, quechamo
de gréo de areia, podera
crescer etornar-se, no futuro,
um Saara em beneficio do
nosso té&o formoso Planeta
Azul, lindo, que esta sendo
devastado pelos homens
sedentos por bens de
CoNsuMo.
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A nossa luta fazendo Historia 2

“As leis ndo bastam. Os lirios ndo nascem das leis” Janeayre Almeida de Souto

Carlos Drummond deAndrade

aprendizagem,

principa funcéo

social da escola

na perspectiva da
formacdo cidadd, envolve a
aquisicdo de um conjunto de
informacg0des, habilidades e
valores, todos socialmente
relevantes, que ocorrem no
bojo de uma agdo educativa
desenvolvida no interior da
escola.

Comaimplantagéo do
PROFUNCIONARIO, a
escoladeixou de ser apenasum
espaco onde se ensina, para
assumir o papel de agéncia
educadora. Com essa
mudanca conceitual, as tarefas
ndo estdo mais concentradas
apenas em salas de aula, como
no passado. Com essa nova
visdo de “Escola’, os
funcionarios da educacgéo
passam a fazer parte do
processo ensino aprendizagem.
Esse programa tem a intencéo
de transformar 0s
funcionarios em educadores.

O Profuncionério
deve melhorar realidade.
O objetivo final do programaé
0 aprimoramento do sistema
educacional, fazendo com que
todas as experiéncias
vivenciadas na escola tragam
algo de novo a formagéo do
individuo.

Vivemos o momento
de ressignificac@o do espaco
escolar, para aém das paredes
da sala de aula e da
transmissédo de conteldos,
tornando a escola um lugar
sintonizado com os direitos
sociais, contextualizado ao
meio e ao tempo presente, Nos
guais sujeitos constroem, com
autonomia e em cooperagao,
seus conhecimentos e sua
prépria histéria.

Consolidar
se, assim,
gradua mente, uma
concepgcdo  de
educacao cidada,
gue se afasta de
model os
pedagdgicos
padronizados e
excludentes, em
favor de um
ambiente de
aprendizagens
colaborativas e
interativas, que
considerem todos
0s integrantes da
escola protagonistas do
processo educativo.

MISSAO

Os funcionérios,
outrora identificados por
nomenclaturas diversas—
servicgais, servidores,
auxiliares— principalmente por
exercerem o papel de meros
cumpridores de tarefas, sao
chamadosagoraparaumanova
missdo, em face das profundas
e radicais transformagdes por
gue passam a sociedade e a
escola.

As geragbes que
frequentaram as carteiras
escolares até agora se
acostumaram a ver esses
auxiliares apenas varrendo,
lavando, cozinhando, vigiando,
anotando, sem maiores
participacfes no processo
educativo.

Para  isso, 0s
funcionérios, conscientes de
seu papel de educadores,
precisam construir a sua nova
identidade profissional, isto €,
ser profissionalizados,
recebendo formagdo inicial e

TNS — Diretora de Organizacéo do SINTE/RN

continuada tanto quanto os
professores.

Profissionalizagé@o, no
entanto, ndo se traduz apenas
em formagdo. Atrelados a esse
conceito, hé a necessidade de
uma remuneracdo condigna,
gue fixe o trabalhador a seu
posto, uma carreira que o
valorize permanentemente,
com jornada e condicdes
adequadas de trabalho e o
reconhecimento social. Estéo
aqui 0s pontos essenciais e
obrigatorios de umapoliticade
valorizac&o do trabalhador em
educacéo.

FORMACAO

A aprovacgdo do PL
507/03, da senadora Fatima
Cleide — PT/RO traz um novo
paradigma para 0s
funcionarios de escola, pois
esse segmento deixa de
pertencer a categoria de
funcionério publico, para ser
PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO, alterando o que
modifica a redacdo do artigo
61 da“Lei deDiretrizeseBases

da Educagédo Nacional” de
maneira a, nas palavras da
autora, dar legalidade ao
exercicio profissional e
enquadrar na perspectiva de
formacéo pedagogica mais de
um milhdo de trabalhadores
que atuam nas escolas de
educacdo basica em funcbes
ndo docentes, mas de caréter
pedagogico, como
educadores.

Odial5dejulho sera
lembrado como um dos dias
mais importantes para 0s
funcionarios de escolas.

Agora, s6 nos resta
unir forcas para lutarmos
Contra a Terceirizacdo dos
funcionédrios de escola.
Aberturaimediata de concurso
para ASG e TED. Pela
instalacdo imediata da
Comissdo para discutir o
Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo para o0s
Funcionérios de escola, afim
de, em dezembro,
comemorarmos o PCCR
Unico dos Trabalhadores em
Educacdo do RN.

A lutavale apenal
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Prefeitura de Natal empurra “com a barriga”
compromissos assumidos com educadores

Sindicato tem feito todos os esforcos pelo dialogo, mas néo descarta convocar categoria para enfrentamento

onforme
documento
assinado pela
Prefeita, no
segundo semestre seria
retomada a discussao
acerca dareposicao salarial
de 29%.No entanto o
secretario Elias Nunes néo
tem mostrado agilidade em
buscar nenhuma das
respostas prometidas a
categoria por ocasido da
ultimagreve.
De acordo com o
documento assinado pela

Prefeitura, o secretério Elias
Nunes deveria ter tratado

das mudancas na politica
salarial ja a partir de 30 de
maio. Apesar de ele ter
marcado audiéncia para 29
de maio, recebemos um
oficio adiando para 26 de
junho.

O Secretario chegou
a mandar dizer que ndo se
encontravana Secretariano
dia aprazado, mas foi
flagrado pela Coordenadora
Geral F&timaCardoso epela
Diretora Vera.

Temos pela frente a
tarefa de pressionar pelo
cumprimento do que foi
acordado. Veja o que
gueremos:

r

Mesa Permanente de
Negociagao

O Sinte voltara a
exigir do secretério que
forme comissdo para
discutir o contetido que

trata da Mesa
Permanente de
Negociacao.
A alteracdo a Lei do
Mecanismo de
Protecdo Salarial

Este foi outro
ponto do acordo, pois
mudaparajaneiro adata-

base da categoria. A data
limite para que a
Prefeitura se movimente
no sentindo de cumprir
€sse Compromisso sera
agosto. A partir dai, a
categoria esta convidada
aluta

Promocodes Hori-
zontais
A direcdo do Sinte,

em audiéncia, prop6s

alteracdo alei complementar
058/04. Um dos aspectos
citados foi com relacéo ao
decreto que trata das
Promoc6es Horizontais.

O periodo daprimeira
promogao ocorre apds4 anos
de magistério. Esse formato
tem causado prejuizo aos
educadores que chegam ater
a primeira promogao com 5
anos de servico.

Entendemos que alei
precisade umanovaredacao
gue impeca perdas para o
beneficiado. E proposicéo
nossa que as promocgoes
sejam publicadas em 15 de
outubro e pagas no mesmo
meés.
Avaliacdo de Desem-
penho

O secretario se
mostrou aberto areformular
0 decreto 8.558 de 08/10/
2008, que estabelece os
critérios de pontuagdo para

apromocao por avaliacdo de
desempenho.

EleicOes diretas para

Diretores(as) da
CEMEI

A direcdo do
Sindicato esta

reivindicando eleicdes
diretas para Diretores(as)
dos CEMEI, no conjunto

das redes municipais.

Educadores Infantis

Desde o dia 26/06/
09, que o Secretario da
Educacé&o se comprometeu
aviabilizar o pagamento do
1/3 de férias devidos aos
educadores infantis. A
morosidade podera levar
0os educadores a uma
movimentacao a qual quer
momento.

Plano de Carreira Unico
Essa luta se da

entre uma definicédo

politica e uma acgao
juridica. De um lado, a
luta dos Educadores
Infantis através do
Sinte-RN; de outro, a
Procuradoria do
Municipio e a
Assessoria Juridica do
SME, que levantam
obstaculos legais e
defendem um outro
Plano de Carreira.

A Comissao foi
instalada, e a discussao

nao progrediu. A
principal polémica
apresentada pela

Procuradoria e pela
SME é aconstituicao do
cargo. A proposta
apresentada pelo Sinte/
RN ja& contempla essa
guestdo, uma vez que 0
ingresso em nivel
superior dar-se-ia por
concurso publico.

Foto: Lenilton Lima
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Iniciativa do SINTE-RN antecipa em quatro anos
pagamento da Acao “Geraldo Melo”

entenas de

filiadosao Sinte-

RN estdo na

expectativa de
receberem o pagamento da
acdo “Geraldo Melo”. A
direcdo do Sinte-RN
disponibilizou funcionériose
investiu em organizac&o para
facilitar a continuidade do
processo para quem foi
beneficiado.

INICIATIVA

M as essa organizagéo
comecou bem antes. Ainda
guando o Governo Geraldo
Melo se recusou a pagar 0s
juros e correcdo monetéria
dos salérios que eram
constantemente atrasados.
Naépoca, o Sindicato tomou
a iniciativa de defender a
categoria através de uma
Acdo Judicial.

A direcdo do Sinte-RN disponibilizou
funcionarios e investiu em organizacao
para facilitar a continuidade do
processo para quem foi beneficiado.

No ano passado, 0
Sindicato tomou
conhecimento de que aAcéo
estavaparadano Tribunal de
Justica do Estado. Ao todo,
55 caixas contendo o0s
contracheques dos
beneficiados da acéo
Geraldo Melo precisavam
ser organizadas para que o
processo tivesse
prosseguimento. Diante
disso, a diretoriado Sindicato
tomou a iniciativa de
organizar e relacionar todos
0s contracheques, més a

Saiba como foi elaborada a
lista da Acao

or deter-
minacdo da
Justica, o
SINTE-RN
ndo teve como estender
a Acdo Judicial atodos
os profissionais da
educacdo. Apenas 0s

filiados da época
puderam ser
representados  pelo

Sindicato. Alias, ainda
hoje é assim.

FILIADOS

Para comprovar
guem era filiado ao
Sindicato, foi preciso
recorrer a listagem da

Secretaria Estadual de
Educacdo. Somente os
associados que constavam
nessa lista puderam fazer
parte da acéo.

Hoje, sabe-se que
essalista continhafalhas.
Aposentados, pessoas em
gozo de licengas-prémio,
por exemplo, eram
retiradas pelo Estado do
rol defiliadosao Sindicato.

Para impedir a
introducéo de outros
nomes, o Tribunal de
Justica carimbou toda a
relacéo, e todas as suas
folhas foram enumeradas
pelo quinto cartério civel.

més, ano a ano, para
apressar a execucao da
acao.

O trabalho realizado
em menos de um ano pelo
SINTE/RN poderia ter
levado até 4 anos pelo
Estado. Essa foi uma
oportunidade que tivemos
para cuidar dos interesses
dos sécios do nosso
Sindicato.

O que acontecera a
partir de agora? Os filia-
dos, relacionados na acéo,

estdo comparecendo ao
Sindicato com cépiade RG
e CPF para preenchimento
da procuracdo. Feito isso,
0 SINTE/RN remetera o
processo para que seja
calculado o valor ao qual o
beneficiado teradireito.

PAGAMENTO

Também para
garantir a maior rapidez
possivel no pagamento da
Acéo, adiretoria contratou
um contador, que fara os
céaculos de cada pessoa e
os remetera ao Estado. O
Governo podera acatar
esse célculo ou refazé-lo.
N&o temos previsdo de
pagamento, mas faremos
de tudo para que seja pago
No menor espago de tempo.

SINTE-RN subsidia custos das
acoes em favor dos filiados

e acordo com a

tabela da Ordem

dos Advogados

do Brasil (OAB),
para dar entrada em uma Acéo
como adosatrasadosdo Governo
Geraldo Méelo, 0 queixoso teria
gue desembolsar R$ 100,00,
apenas pela consulta. A tabela
determina ainda o valor de R$
400,00 pela elaboracdo de um
requerimento. Para uma defesa
administrativa, uma elaboracéo
de um parecer e a presenca do
advogado em umaassembleiase
pagaria R$ 400,00 por cada
servico. Osfiliadosao Sinte-RN
néo precisam pagar nenhum
desses custos.

No entanto a OAB
determinatambém o pagamento
de honorérios que deverdo ser
pagos pel os beneficiados com o
ganho de causas juridicas aos

advogados constituidos. Essa
determinacdo legal € obedecida
nos contratos assinados pelo
SINTE-RN com suasAssessorias
Juridicas. Assim, no caso
especificodaAcdo GerddoMeo,
0 beneficiado devera pagar o
valor correspondente a esses
honorarios.

Além de defender o
filiado de forma individua ou
coletiva, as assessoriasjuridicas
do sindicato prestam servicos,
tais como: atendimento a
categoria; elaboracdo de
Processos; presencas em nossas
assembleias; presencas em
audiéncias e orientacdes a
diretoria, assm como defesa do
patriménio do Sindicato.

Outra despesa do
associado serd o pagamento dos
célculos ao contador. Essas
despesas serdo efetuadas
somente no ato do recebimento
pel o beneficiado.
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Direcao do SINTE-RN quer direitos iguais entre
aposentados e ativos

uando a
arrecadacdo do
Estado
voltar

a crescer, 0s
aposentados da
rede estadual de
ensino terao
seus salarios
reajustados.
Esse é 0] \

pela Governadora na

negociacao de

encerramento da
tltimagreve.

E s s a

condic&o é, por si
S0, inaceitavel.
Afinal, oS
aposentados néo
s80 responsaveis
pela crise que se
abateu
. sobreo
'+ mundo

ca-

pita-

lista.

Muito
menos
pode-
mo s
con -

cordar com adiscriminacao
a esse segmento que tanto
contribuiu com a educacéo
publica do Rio Grande do
Norte.

DISTORCAO

O Governo se valeu
da realidade daquele
momento para impor essa
condicéo. Assim, coube ao
Sinte-RN denunciar a
injusticaatoda a sociedade
e se preparar para cobrar
no momento oportuno o
reparo dessa distorcéo.

O DIEESE
(Instituicdo cientifica que
assessora 0 movimento
sindical no quediz respeito
a estudos econdmicos
sociais e estatisticos) foi

acionado pelo Sindicato.
Ja que o Governo
condicionou o reajuste aos
aposentados ao aumento
daarrecadacao, o DIEESE
esta monitorando as contas
do Governo.

No momento em
gue essa melhora
econdbmica acontecer, o
Sinte-RN estara 13,
cobrando a parte que foi
suprimidados salarios dos

aposentados e
aposentadas. Caso o0
Governo continue

mantendo a postura de
discriminacéo, seraahora
do enfrentamento. A
direcdo do Sindicato esta
pronta para liderar esse
segmento na luta em
defesa dos seus direitos.

Desafios da Direcao do SINTE/RN

Sindicato se prepara para enfrentar os discursos governamentais contra os direitos dos trabalhadores

campanha
salarial/2009 ea
eleicdo da
Diretoria do
SINTE aconteceram em
meio aos tremores da
economia capitalista. Ao
mesmo tempo em que nos
mobilizavamos, os governos
tratavam de salvar as
instituicdes financeiras e as
pessoas sentiam o reflexo da
crise do neoliberalismo nas
economiaslocais.

AVANCOS

Ainda assim, o
processo de negociagdo no
Estado e no Municipio foi
vitorioso e representou a
consolidacdo de muita
expectativa, espera e busca
de maiores avancos.

As novas condic¢bes
histéricas e sociais estéo

dadas. As disputas foram e
serdo permeadas por um
territério minado da palavra

“crise”. Além dela, o
enfrentamento local serd
recheado pelodiscursodal e
de Responsabilidade Fiscal —
limite prudencial, que se
associa a desculpa da

estagnacdo do crescimento
do estado e do municipio.

INTERESSES

Nao tem sido fécil a
convivéncia diaria com o
poder publico. Eles sabem
gue a populacéo ainda ndo
intervém no modelo de

organizacéo do Estado, por
IS0 as decisdes sao tomadas
pelos governantes. Obvia-
mente eleso fazem deacordo
COM 0S SeUs iNteresses.

CONQUISTAS

Esses desafios se
aprofundam na medida em
gue 0s governos, em via de
regra, vao falar daquedado
fundo de participacdo em
todos o0s processos de
negociacdo, como uma
impossibilidade de avancar
nas conquistas da categoria.

Serd nesse cenario
quedaremos continuidade as
campanhas salariais,
preparando e mobilizando a
categoria, buscando a
adesdo dos pais, alunosede
toda a sociedade a nossa
luta.Veja, na pagina 13,
alguns dos desafios que nos
aguardam:
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Pauta de Lutas

Arrancar do governo
aumento nos salérios a partir da
recuperacdao das perdas
salariais e aimplementacéo do
piso salarial. Dentro dessaluta,
estdo os FUNCIONARIOS,
que precisam ser reconhecidos e
respeitados com a incoorporagéo
das gratificagbes e implantacdo do
plano de carreira.

(@) pagamento de
atrasados tem ocorrido face as
pressfes feitas. Intensificar a
pressdo no pagamento as
pecuniérias e aos titulos sera a
nova investida a ser dada neste
semestre.

Regulamentacdo da Lei n°
11.301/06. As aposentarias paraos
educadoresem bibliotecas, salasde
videos e sala de leituras e o
assessoramento pedagdgico ainda
nao foram regulamentadas e
poderéo prejudicar os profissionais
na aposentadoria especial.

Estamos preparando uma
proposta para discutir com o
Governo essa regulamentacdo, ja
gue o setor juridico da SEEC tem
recusado processos de
aposentadorias por falta de
regulamentacéo.

A luta do primeiro
semestre teve uma importancia
juridicaepoliticaincalculavel, no
que ser refere ao resgate dos
direitosfuncionais:

a) O pagamento de 3.331
Promocobes Horizontais
representou para a maioria dos
promovidos um acréscimo
salarial entre 10% a 57%. Com
essas promocgdes, o Estado
reconheceu a atualizacdo das
letras, mesmo sem querer.

b) O Estado fara a promocéo de
uma letraem agosto para 18.298
educadores e educadoras.
Também sem querer, o Estado
fara a promocao automatica.

Organizar as redes
municipaisdeensino exigiraforcae
determinaco, considerando o poder
de controle nos municipios pelas
forcas politicas locais. A cultura
presente ainda é a divisdo existente
entre ganhadores e perdedores,
trazendo reflexdo parao interior da
categoria, principalmente na nossa
organizacao.

Com a criacéo dos Nucleos
Municipais conseguimos, nestes
ltimosanos, ingituir alutade classe
com o destaque de valorosos (as)
companheiros(as) que enfrentam
esses vicios da cultura de
dominagdo. Jasomos vitoriosos na
Nossa organi zagao.

O desafio serd negociar a
atualizacdo das letras para os(as)
outros(as) professores(as) que ndo
foram contemplados dentre os
3.331. A nossa argumentacdo esta
feita diante da contradicdo do
préprio estado.

O principal objetivo dessa
discussdo é a normatizagéo das
Licencas. Isso ndo é simples.
Depois dessa normatizacdo, o
servidor pode representar o estado
judicialmente, caso a lei ndo seja
cumprida.

O CEMURE foi uma
conquista nossa. Mas hoje € objeto
de disputa na concepcdo do servico
gue deve prestar. Entendemos que
qgualquer concessdo a outros
objetivos, ainda que sejam estes
ligados a administracéo publica,
distorce o objetivo para o qua foi
criado.

A direcéodo Sintevai didogar
COM O secretério e, a mesmo tempo,
convidamostodas etodos afazerem
adefesado CEMURE, umavez que
a0 mudar as regras de utilizacdo do
gue esta em jogo € a concepcao de
publico eapossivel formacdo deuma
rede de servicos privados, sua
comercializac&o.

a) Jatomamos conhecimento de que teremos que exercer umaforte pressdo na Secretaria da Administragdo. As
Promoc0es Verticais estdo sendo publicadas, sb que os aposentados que ingressaram com o pedido antes, até o
momento ndo tiveram seus processos publicados. Essa sera uma causa da qual ndo abriremos méo.

b) O tempo entre o pedido e a concesséo de aposentadoriatem sido abusivo. [remos lutar para que ostramites na

educacdo ndo ultrapassem os 60 dias.
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O Plano Nacional de educacado sera a pequena particula
para um novo atomo

elaprimeiravez na

histériarepublicana,

teremos a

possibilidade de
aprofundar o debate sobre a
responsabilidade educacional
do Pais através darealizacdo
das Conferéncias de
Educacdo que seréo
realizadasemtodo o paispelo
MEC.

E tarefa de todos e de
todas, no &mbito das escolas,
Dired’'s e Secretarias de
Educacao, estabelecer o
debate que fortaleca o papel
do Estado na garantia do
direito aeducacao no resgate
do financiamento que
possibilite o aumento da
aplicacdo do Produto Interno
Bruto na educacdo,
reivindicado desde a década
de noventa.

O delineamento de
uma concepcao politico-
pedagdgicaque assegure 0
processo educativo,
articulado e que
amplie e

Fatima Cardoso

Coordenadora Geral do SINTE/RN

O Plano Nacional de Educacdo pode
redesenhar um novo modelo de

educacao.

melhore 0 acesso escolar e
permanéncia do aluno na
escola, deverater como base
estruturante o Plano Naciond

de Educacéo.

MUDANCA
A esse respeito temos
tecido varias criticas,
principal mente no aspecto
curricular, estrutura e
condicdo de vida da
populacéo. Mesmo
reconhecendo a importancia
da escolarizacdo obrigatoria
dos 6 aos 14 anos, necessario
se faz que as mudancas
ocorram em sintonia com o
carater pedagogico, gestéo,
financiamento,
avaliacéao,
formacéo e
valorizacéo

profissional para criar um
novo tecido educacional.
Assumir essa
discussédo pressupde uma
possibilidade de reconstruir,

em todos o0s niveis,
modalidades e esfera da
educacdo, uma nova

concepcao de politica de
estado, direcionando-a ao
cardter formativo e
diagnoéstico das politicas
publicas.

O Plano Nacional de
Educac&o pode redesenhar
um novo modelo de
educacédo, cujos reflexos
poderdo gerar nestas
proximas décadas
transformacBes significativas
no campo educacional e
profissond.

A luta que temos
travado para
superar as
solucdes
contingenciais,
emergenciais,
como, por exemplo,
baixos salarios,
contratacao de
estagiarios, formacéo
aligeirada, diretrizes
educacionais com
padréo operacional,
falta do
reconhecimento da
especificidade do
trabalho docente,
auséncia da identidade
profissional efinanciamento
insuficiente, revela a
necessidade de participar
destenovo Plano Nacional de

Educacéo.

Concentrar nossos
esforgos neste debate pode
significar a conquista de
novos patamares salariais,
revisdo do piso salarial,
diretrizesdecarreirae, acima
detudo, daspoliticaspublicas.

A auséncia de uma
reforma tributaria que
combata o] capital
especulativo, tribute as

grandes fortunas, o0s
latifundios, o capital
financeiro provoca o

desequilibrioentreasniveisde
vida da populacéo e afeta
diretamente a educacéo e
outros bens sociais.

LUTA

A lutapelageracéo de
novos financiamentos paraa
educacdo, como a aplicagédo
de um percentual da
desoneracéo dos recursos da
unido deve ser parte danossa
|uta, assim como aarticulagdo
entrejusticasocial, educacéo
e trabalho.

Cabe & sociedade civil
organizada exercer seu papel
como agente mabilizador,
mediador e propositivo
balizado em principios que
conduzam e reconduzam as
lutas sociais, movimentos
sociais e sindicatos em busca
dasuperacéo dotrato desigua
tanto do pontodevistapalitico
e econdmico, como
educacional ecultural.

Temos clareza de que
o Plano Naciond de Educacdo
n&o é o objeto da superacéo
dasve haspaliticas, tampouco
a transformagdo, mas sera a

partir de todas as
possibilidades, com a nossa
intervencdo, poderemos

recontar umanovahistéria. O
Plano Naciond de educacéo
sera a pequena particula para
um novo atomo.



m muitas

situacdes

precisamos

fazer mais do
gue uma avaliacéo.
Refletir, argumentar com
autoridade, recorrer a
andlise einstaurarmos uma
6gica para chegarmos a
compor um mandato
sindical.

E preciso afirmar que
gue nédo pode haver
ambiguidade nalinguagem,
inducdo, posturas
dogmaéticas ou convicgdes
inabalaveis. E nescessario,
sim, fazer-se a andlise das
forcas, dos confrontos e de
posicdes existentes entre
classes e o estado na
conducéo de luta.

Quando Karl Marx e
Engels analisaram ateoria

hegeliana de
desenvolvimento geral do
espirito humano,

verificaram que ela nédo
explicava a vida social.
Eles consideraram a
existéncia de trés
elementos para explicar
sua tese em oposicdo a
teoria hegeliana: o avanco
tedrico, 0 aumento do poder
da natureza humana sobre
a natureza e o0

enriquecimento e
progresso.

Marx viu que a tese
hegeliana trazia

contraditoriamente a
escravizacado crescente da
classe operaria e seu
empobrecimento.

CONSCIENCIA
Muitas vezes
precisamos fazer a leitura
dessas teses para tratar do
mundo real nas disputas
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com o estado. O nosso
mandato sindical buscara
as bases filoso6ficas,
sociol 6gicas e politicas,
objetivando a construcéo
daideia da consciéncia.

Temos discutido nas
assembleias, congressos,
encontros e reunides que 0
deslocamento do
movimento de classe,
como diz a teoria do
materialismo histérico de
Marx, pressupde que, em
lugar das ideias, estdo os
fatos materiais, e que no
lugar dos herdis, estaaluta
de classe.

Com essas
afirmacBes Marx ndo nega
gue o ser humano tenha

Fatima Cardoso

Coordenadora Geral do SINTE/RN

Karl Marx foi economista, fil6sofo e socialista aleméao.

subjacentes do processo de
dominacéo de uma classe
sobre outra.

Temos abordado outros
conceitos na nossa luta,

ideias, mas principal-
explica que mente, nas
estas sao “ situacdes
menos  pnogso mandato  9&  con
importantes o fronto,
que as sindical busca as cujas
condicoes bases filosofica, respostas
materiais - - exigem
que  de- soc:|oIfJg|ca e conhe-
terminam os pO|ItICa, cimento e
momentos objetivando a maturidade.
de conflitos. o s A
Nessa construcdo da idéia ., iensao
trajetoria de absoluta da progressiva
luta a frente AN das con-
do Sindicato, consciencia. 99 tradicdes
temos vividas
procurado nas lutas

introduzir esses conceitos,
pois € base para a nossa
luta.

Temos afirmado a
necessidade da andlise da
conjuntura, de criarmos
uma correlacdo de forcas
favoravel. Esses nao sao
chavdes, sao teorias
testadas e aprovadas diante
dos conflitos sociais

de classe é explorada
muitas vezes nas nossas
assembleias com discursos
idealistas e preocupacdes
pragméticas, que néao
fundamentam asformas de
como superar as disputas
com o estado num mundo
real.

A construcdo de
estratégias na superacao
da centralizag&o do poder

do Estado sdo conceitos

que precisamos aprofundar
na luta de classe e na
conducdo do nosso
sindicato.

MATURIDADE

A diversidade de
opinides, o desafio do
conflito, a grandeza da
tolerancia e visibilidade
plena das decisdes politicas
séo exercicios de
maturidade que estédo
expressos no programa
deste mandato aprovado
pela maioria da categoria.

Cuidaremos paraque
ndo haja um pensamento
totalitario nem tampouco a
tentacéo da
homogeneizacéo do
pensamento e a¢des ou no
determinismo de grupos,
mas sim no fortal ecimento
da democracia, da
politizac&o e da consciéncia
de classe.

E com essa base
tedrica e politica que
reafirmamos o com-
promisso de classe e a
conducéo da luta da nossa
categoria nos proximos
trés anos.

www.al manaquedacomuni cacao.com.br
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PARAREFLETIR

""Olhe. Sorria. Silencie. Va em frente."

“Me arrependo de coisas que disse, mas jamais do meu siléncio”.
(Xenécrates, filosofo grego e discipulo de Platéo ).

enseem alguém
poderoso. Essa
pessoa briga e
gritacomo uma
galinha ou olha em calmo
siléncio, como um lobo?
Lobos n&o gritam. Eles tém
uma aura de forca e poder.
Observam em siléncio.
Somente 0s poderosos,
sejam lobos, homens, sgjam
mulheres, respondem a um
ataque verbal com o siléncio.

pensando, sem tempo para
debates fateis. Se for uma
discussdo que ja deixou o
terreno da razéo, quem
silenciae continuaatrabal har
mostraguejavenceu, mesmo
guando o outro lado insiste
em gritar a sua derrota.
Olhe. Sorria.
Silencie. V4 em frente.
Lembre-se de que
ha momentos de falar e ha
momentos de silenciar.

Além disso, quem Escolha qual desses
evita dizer momentosé
tudo o que 0 correto,
tem vontade, LL mesmo que
raramente se tenha que
arrepende por x4 se esforgar
magoar O erro ndo dito para isso.
alguém com & ym silencioso ~ Poraguma
palavras razéao,
asperas e acerto. prova-
impensadas. 997 velmente
O erro néo cultural,
dito € um somos
silencioso acerto. treinadosparaa(falsa)ideia

Exatamente por isso, 0
primeiroemaisébviosina de
poder sobre si mesmo € o
siléncio em momentos
criticos.

Se vocé esta em
siléncio, olhando para o
problema, mostra que esta

de que somos obrigados a
responder a todas as
perguntas e reagir atodos os
ataques.

ESCOLHA
Nao éverdade. Vocé
responde somente ao que

Aldo Novak

Conferencista, coach, escritor e jornalista

I Xenbécrates

quer responder e reage
somente ao que quer reagir.
\océ nem mesmo é obrigado
aatender seutelefonepessoal.
Faar € umaescolha, ndo uma
exigéncia, por maisqueassim
0 pareca. Vocé pode escol her
osiléncio.

Alémdisso, vocéndo
tera que se arrepender por
coisas ditas em momentos
impensados, como defendeu
Xendbcrates, maisdetrezentos

anos antes de Cristo, ao
afirmar: “me arrependo de
coisas que disse, mas jamais
demeusiléncio”.

Responda com o
siléncio, quando for
necessario. Use sorrisos, ndo
S0ITiS0S Sarcasticos, masreais.
Useoolhar, useum abraco ou
use qualquer outra coisa para
ndo ter que responder em
alguns momentos. Vocé vera
queo siléncio pode ser amais
poderosa das respostas. E, no
momento certo, a mais

compreensiva e real delas.

UM PROGRAMA EM DEFESA DA
EDUCACAO PUBLICA

TODOS OS DOMINGOS,
AS 8:50, NA
TV PONTA NEGRA

http://hps.phil.pku.edu.cn



