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EDITORIAL

Gastos na eleicao da diretoria ainda repercutem
nas financas do SINTE-RN

Comissao que determinou gastos tinha poderes sobre adire¢céo do Sindicato

stefoi um ano
de contencéo
de gastos para
0 Sinte-RN.
As comemoractes dos 20
anos; posse da nova dire-
toria; Dia do Professor e
Diado Funcion&rio Pdblico,
que foram adiados para o
momento de confraterniza-
cdodofina deano. O Con-
gresso também néo pode

ser redizado. A principa
causadetudoissofoi afal- (o Sindicato sfo vistas como
ta de recursos financeiros,  fatores naturais daluta
que teve como origem a
grevedoiniciodoanoeo  astos
gasto com as eleicies des- Com aseleigespoder-
te ano. se-iadizer o mesmo. Contu-
As greves normal-  do as(itimaseleicdestiveram
mente excedem 0s gastos  ym diferencial: 0 excesso de
do Sindicato, massdocon-  gastos. O problemafoi abor-
sideradas investimentos,  dado em detalhes no dltimo
uma vez que produzem jornal Extraclasse, masainda
conquistas para a catego-  suscitou ddvidas que mere-
ria. Portanto suas cem ser esclarecidas.
consequéncias nos cofres Em primeiro lugar, é

EXPEDIENTE

preciso deixar claro que, pelo
estatuto, a direcéo do Sindi-
cato ndo tem nenhum poder
sobre a comisséo eleitoral.
Elaéescolhidaemassembleia

e tem autonomia sobre todos
0s aspectos da conducéo do
processo eleitoral. Eaforma
encontrada para garantir ali-
surado pleito.

O grupo determina, por
exemplo, aquantidadeeafor-
ma de gastar o dinheiro do
Sindicato em uma campanha

Foto: Lenilton Lima

eleitoral. Foi assim que o
Sindicato gastou quase R$
142 mil no ultimo pleito.
Somente a confeccdo das
cédulasgigantescustou R$
7 mil reais. A comissdo de-
terminou ainda a
contratacdo de Onibus e
micro-onibusparatrangpor-
tar no maximo cinco pes-
soas. O custo disso: quase
R$ 10 mil.

Diarias

Alguns filiados ao
Sinte-RN questionaram o
porquédeadiretoriandoter
tomado nenhuma atitude
diante de tantos gastos. A
direcéofez o quepdde, mas
S0 pode atuar quando ade-
cisdo dacomissao eleitoral
fere o estatuto do Sindica-
to. Foi o caso do prego das
diariasparaosmesarios. A
comissdo haviadetermina
do um valor de R$ 45,00.
A diretoria recorreu ao
estatudo da entidade para
definir ovalorem R$ 25,00.
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Sindicato garante conquistas sem
precisar de nova greve

0go apoés o

desfecho da
Ultima greve, a
direcdo do

Sinte-RN assumiu o papel de
fiscalizador do cumprimento
doscompromissosassumidos
pelo Governo do Estado.
Seja por falta de atencéo,
descaso, desorganizacdo ou
incompeténcia, o fato é que
0 Governo nd&o cumpriu 0s
prazos.

Imediatamente alguns
exigiram a convocagdo de
uma assembleia para que
fosse retomada a greve. A
direcdo do Sindicato
interpretou que amaioria da
categoria pensava diferente.
Queria ver o Sindicato
agindo, pressionando de
formainstitucional, parando
vulgarizar o instrumento da
greve.

Compromissos
Além disso, a
radicalizacdo do movimento

ndo era garantia de que os
compromissos  seriam
cumpridos. Dependendo da
disposicéo da categoria para
o enfrentamento, poderiamos
sair perdendo até mesmo o
guejahaviasido estabelecido
no protocolo assinado pelo
Governo.

Em vez de greve, a
direcédo do Sindicato fez
plantdo didrio, manteve a
categoriainformada de cada
passo das acles, fez
denuncianosjornais, radio e
TV sdo Estado e ocupou duas
vezes 0 Gabinete do
Secretério.

Pagamentos

A estratégia do
Sindicato deu resultado. O
governo pagou o atrasado
gue muitos ja ndo tinham
esperanca de receber.
Houve professores que se
surpreenderam com R$ 20
mil reais depositados pelo

Categoria quer ver o Sindicato agindo de formainstitucional

estado em sua conta. Fruto
dessaluta: 3.331 professores
tiveram suas promocdes
horizontais publicadas e
pagas retroativas a abril.
Todos o0s pagamentos que
sairam atrasados foram
feitoscom o valor retroativo,
por exigénciado Sindicato.

Certamente, esses
milhares de colegas sdo
gratos a estratégia do
Sindicato.

Mas a luta néo
parou. O Governo ndo
cumpriu o compromisso
assumido com relacéo a
antecipacao do piso e as
promocdes da letra. Mais
uma vez, alguns querem a
convocacao de assembleia
para aprovacdo de uma
greve. A direcdo do
Sindicato entende que é
preciso manter aestratégia
gue deu certo até agora.

Quando a acao nao pode esperar

Nova gestao do Sinte-RN chama para si aresponsabilidade das acdes de urgéncia urgentissima

ram quase 22
horas do dia
1° de setem-

bro, quando a direc&o do
SINTE-RN aceitou encerrar
a segunda ocupacdo do

Ocupagéo do Gabinete do secretario estadual de educagéo

Gabinete do secretario Ruy
Pereira. Ao todo foram
guase 11 horas de ocupacao.
A acdo rendeu aretomadado
processo de antecipagao do
Piso Salarial, que estava
paralisado.

A acdo chamou
atencdo por envolver tao
somente os membros da
diretoria. Antigamente, o
Movimento Sindical entendia
gue todas as acOes radicais
precisavam da presenca da
categoria. A novadirecéodo
Sindicato tem mudado esse
conceito.

Ocupacéo

Essa tatica
possibilita acbes de
surpresa, como as
ocupagdes. Além disso,
n&o cria expectativa de
grandesmohilizagdes, que
guando ndo acontecem
levam a avaliacdes de
fracasso do movimento.

A direcédo do
Sindicato vai continuar
agindo estrategicamente.
Mobilizando toda a
categoria para fazer
movimentos, a exemplo
das paradas e greves ou
agindo de forma mais
diretae rgpida.
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s constantes |u-
tas do SINTE-
RN em prol da
categoriajaren-
dem seusefeitos positivos. A
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SINTE-RN conquista avancos para o0s

trabalhadores em Educacao do Estado

Os avancos mais significativos foram as promoc¢des horizontais e verticais

greve do inicio do ano, que
durou 36 dias, conseguiu ob-
ter avangosimportantes, em-
bora a custa de muita pres-
s4o, visto que o Governo in-

sisteem ndo cumprir oscom-
promissos firmados. Os
avancos mais significativos
foram a conquista das pro-
moc0des verticais e horizon-

Foto: Lenilton Lima

tais, a antecipacéo do piso e
0 pagamento de atrasados.
Aindaforam pagashorasex-
tra, pecuniérias, aulas suple-
mentares, atrasados de apo-
sentados. Os valores varia-
ram de 2 mil reais a 21 mil
reais.

Esses pagamentos ja
eram esperados pelos tra-
balhadores em Educacéo
h& muito tempo e foram
conquistados por meio de
muitaluta. Conquistas tam-
bém foram al cancadas para
os funcionérios da educa-
¢do, como foi o caso da
execucdo do Programa de
formacao pré-funcionario,
a manutenc¢do da jornada
de trabalho para os funcio-
narios de escola, de acor-
do com o turno.

elo que ficou

acertado na

suspenséo da

greve, em
agosto, seriaavez de 18.298
professores serem
promovidos em mais uma
letra, 0 que corresponde a
um acréscimo de 5%.

Porém, as vésperas
dessa promocé&o, o Governo
“descobriu” que seria
necessariaumal el paraque
a promocdo pudesse
acontecer. A Lei elaborada
condicionava a promocao a
uma avaliacédo de

Projeto de Lei elaborado pelo
SINTE-RN garante ascensao
de mais uma letra

Minuta foi elaborada a partir dos compromissos
assumidos pelo Governo nagreve

desempenho e determinava o
acréscimo de 5% na forma de
abono.

O Sindicato rechagou
a proposta. Mais uma vez a
diretoria entrou em acédo e
cobrou providéncias do
Governo. Parlamentares, como
Fatima Bezerra e Fernando
Mineiro, eaProcuradoriaGeral
do Estado foram mobilizadosem
prol dapromocéo dal etra.

Documento

No apagar das luzes
deste 2009, a governadora
Wilma de Faria finalmente

assinou o Projeto de L el que
possibilita o avanco em
mais uma letra. (0]
documento assinado foi
elaborado pelo Sinte-RN,
garantindo a promocéo e a
incorporacdo dos 5% aos
salérios.

A medida foi a
ultima da lista de
compromissos assumidos
pelo Governo do Estado no
final dadltimagreve. A luta
do Sindicato agora é para
gue o pagamento seja feito
ja no salario de dezembro,
retroativo a agosto.

Promocoes
horizontais sao
pagas apos
anos de espera

s 3.331
professores
que estavam
com as pro-
mocdes horizontais
atrasadas tiveram sua
publicacao. Essa
conquista representou
correcéo nos salérios,
que variou de 10% a
55% para 0s
estatutérios. Foi o fim
de uma longa espera
que para muitos ja
contava 15 anos.

Em janeiro de
2010, esses professores
comecariam a receber
retroativo a data do
processo.
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Antecipacao do Piso fol paga, mas
Governo criou um teto salarial

Formula encontradapelo Governoriscou dalista professores com trés quinquénios

antecipacdo do
piso salaria foi
outraimportante
vitoria
conseguida pel o movimento
do inicio do ano. O valor
integral do Piso Salarial
Nacional édeR$ 950,00 para
uma carga horaria de 30
horas. Ele passaria a ser
pago em janeiro de 2010, mas
as lutas encaminhadas pelo
SINTE-RN conseguiram que
fosse antecipado paraagosto
deste ano.
No entanto, as
coisas ndo sairam como o
Sindicato previu. Pela
interpretacdo inicial do
Sindicato, os professores da
letra A até a letra F teriam

O problema é que a formula
encontrada pelo Governo também
riscou da lista de reajuste 0s
professores que tinham trés

quinquénios.

regjustessdariais paraatingir
o valor do piso. Essevaor
iria decrescendo até a letra
F. A partir da letra G, o
governo deixaria de dar
acréscimo porque O
guinguénio seriaincorporado
para completar o valor do
piso.

Assim, o Sindicato
divulgou o seguinte critério:
nenhum quiquénio = 14,93%;

um quinquénio = 9%, dois
guinquénios = 6%; trés =
4,47%. Mais do que isso
n&o teriareajuste, porque 0s
guinguénios foram usados
para completar o valor do
piso.

O problema é que a
férmula encontrada pelo
Governo também riscou da
lista de reajuste o0s

professores que tinham trés
qguinquénios. 1sso porque 0
Supremo Tribunal Federal
autorizou os Estados a
usarem todas as vantagens
para formar o piso salarial.
Na prética, o piso tornou-se
um teto.

Luta

O Sinte-RN vai
continuar lutando contra
esse absurdo, masadiretoria
do Sindicato tem
consciéncia de que se trata
de uma luta nacional, que
deve ser feita em conjunto
comaCNTE, CUT etodos
os Sindicatosfiliados.

Plantao pds-greve preveniu categoria
contra “amnesia” no Governo Wilma

Trata-se dafiscalizagdo ostensiva do cumprimento dos compromissos assumidos pelo Governo

atual direto-

ria do

SINTE-RN

foi eleita

prometendo

“fazer o novo de novo”.

Para cumprir esse prop6-

Sto, 0 Sindicato tem seuti-

lizado de novas estratégi-

asedetéticastradicionais
COM hovas roupagens.

Exemplo disso fo-

ram o “plantdes pos-gre-

ve’. Antes, as negocia-

¢Oes pos-greve se segui-

amamomentosdetrégua,

nos quais o Sindicato es-

peravao cumprimento das

promessas. O problema

éque, logo ao selivrar do

incomodo, o Governo

“esquecia’ 0s compromissos
ea“amnésa’ sO durava até
0 préximo confronto.

O plant&o pos-grevefoi
uma agao da diretoria e veio

Audiénciacom a Secretaria Estadual deAdministragdo

Foto: Lenilton Lima

paraficar. Trata-se dafisca
lizacdo ostensiva do cumpri-
mento dos compromissos as-
sumidos. Paraisso represen-
tantes do Sindicato acompa

nharam diariamente as
acOes das Secretarias de
Governo responsaveispela
execucan doscompromissos.

Estratégia

A estratégiadeu cer-
to. O Sindicato percebeu
com antecedéncia que o
Governo néo estava enca
minhando asdemandascom
a celeridade necessaria.
Com essa informagdo em
mao foi possivel ir alutaa
partir de outras formas de
pressdo como adendinciana
imprensa, apressao politica
e até as ocupacdes a0 Ga-
binete do Secretério de Edu-
cacdo, Governadoria e Se-
cretaria da Administracéo.

3]



6

Dezembro de 2009 |

y 4
preciso
encontrar
alternativas a
greve’. @]

pensamento é antigo, mas
encontra uma série de
barreiras para sua execucao.
A greve nédo é o Unico
instrumento mais forte de
pressao da classe
trabalhadora. O problema
ndo estanoinstrumento, esim
no mau uso. Decretar greve
de forma indiscriminada
acaba banalizando esse
importante instrumento e
consequentemente o]
enfraquecendo.

Planejamento

A paralisacao
grevistanado pode ser apenas
um canal de expressdo da
emocado da nossa revolta.

Extra Classe

E preciso racionalidade para usar o instrumento da greve

EE A paralisacdo grevista ndo pode
ser apenas um canal de expressao
da emocédo da nossa revolta. Tem
gue ser pensada, planejada, para

que atinja os seus objetivos.
Sobretudo, quando se trata de

servico publico.

Tem que ser pensada,
plangjada, paraque atinja os
seus objetivos. Sobretudo,
guando se trata de servico
publico. Nesse caso, 0
movimento acaba trazendo
economia para o Estado,
portanto so tera éxito se
produzir desgaste politico no
governante. Nesse aspecto,
com convicgdo, afirmamos
gue as agdes tiveram esse

carater, jA4 que toda a
imprensanoticiou em tempo
essas acoes.

A greve sO pode ser
deflagrada em Ultimo caso,
com a disposicao de
paralisagcdo da maioria
absoluta da categoria.
Portanto, napraticando vae
apenas o desgjo da direcdo
do Sindicato ou até da
maioria presente em uma

N&o vale apenas o desejo dadirecdo do Sindicato e da maioria da assembleia

assembleia Se a adesdo néo
for massiva, 0 movimento
tende ao fracasso.

Outro aspecto
importante é a hora do
encerramento ou suspensdo de
umagreve. Oided équesga
feita em assembleia. No
entanto, a histéria nos mostra
que, muitas vezes, 0s
trabalhadores voltam a
trabalhar sem esperar esse
resultado. Eumerro. Masisso
néo judtifica a temosia de s
querer continuar umagreve ja
combalidapelafatadeadesfo.

Assm, como aforca
de uma greve esta na sua
adesf0, quando isso deixa de
acontecer € preciso ter a
responsabilidade de decretar o
fim de mais uma batalha e
imediatamente comecar a
tracar a proxima.

Para governos diferentes, estrategias diferentes

E preciso atuar levando em conta essas diferencas

lutaem ambito
estadual tem
diferencas
importantes
em relacéo a
luta nos municipios,
inclusive Natal. Cada
governante tem visdo
administrativa e interesses
politicos préprios. E
preciso atuar levando em
conta essas diferencas. E
claro que, nesse caso,
estamos falando de lutas
por interessesimediatos da
categoria e ndo de uma
construcao revolucionaria.
E o que Lénin chama de
“agitacdo”.
Em nivel estadual,
a Governadora optou por
manter um bom
relacionamento com o
Governo Federal para
garantir apoio aos seus
projetos politicos e
administrativos. Essa
visdo abre espaco para a
influéncia da presséo dos

___l 4 i

&

representantes politicos desse
governo em ambito estadual.
No caso, destacam-se 0s
deputados Fernando Mineiro
e Fatima Bezerra. Essa
condicdo tem permitido que
ambos atuem como porta-
vozes politicos da categoria
nas altas esferas do poder
estadual.

Presséo
A governadoratambém
almgaumacadeirano Senado

1

Federal
educacdo é capaz de derrota-
la. Assim, a pressdo se da

e sabe que a

através da forca da
categoria, da denunciasocial
e da pressao politica em
Varios niveis.

O mesmo néo
acontece com a prefeita
Micarla de Sousa. Aliada a
partidos adversarios do
presidente Lula, a prefeita
ndo sofre influéncia do

Foto: Lenilton Lima

Palécio do Planalto. Seu
governo segue a linha
neoliberal do PFL. As
reivindicacdes séo
negadas de forma
taxativa. As negociacoes
ndo avancam. A
Secretaria de Educacéo
ndo abre espago para o
didlogo produtivo.

Enfrentamento

Nesse caso, além
das acbes da diretoria, é
preciso partir para o
enfrentamento aberto.
Chamar a categoria para
ir as ruas e aos meios de
comunicacao fazer a
dendnciapolitica. E, caso
isso nado funcione,
convocar acategoria para
a greve. O mesmo vale
para 0S demais
municipios e para o
Governo do Estado, caso
retroceda na forma de
negociar com acategoria.
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Prefeitura contrata empresa privada para
aplicar e avaliar Prova

Dinheiro daeducacéo jogado no ralo para fazer uma avaliagao ineficaz

Prefeitura do
Natal contratou
a empresa
Pitdgoras paraa
aplicacéo eavaliacdo deuma
Provaavaiativanareded e
ensino. Uma prova clara de
gue o secretario desconhece
a competéncia profissional
dos técnicos da propria
Secretariade Educacéo para
realizar esse trabalho e opta
pela educacdo meritoria.

Conservadores

O Pitagoras faz a
avaliacdo dasredesdeensino
de Minas Gerais, S&o Paulo,
Brasiliae Rio Grandedo Sul.
Esse instituto € tido como
rededereferénciaefaz parte
da concepcéo da Qualidade
Total, defendidapor governos
conservadores. Por que sera
gue essa empresa foi

contratada? Para nés o
motivo € obvio.

Entendemos que a
Prova, por si s, ja é um
instrumento que distorce a
realidade, que coloca no
mesmo  patamar de
igualdade aquelesquendo o
sdo. Imagine qual sera o
resultado dessa avaliacéo
numa visdo de educacgéo
Ccomo mero negAdcio sujeita
as regras do mercado.

As escolas devem
comegar a pensar 0s Sseus
reaisresultados, levando em
consideracdo quais 0s
fatores internos e externos

que determinam as
condicbes de ensino e
aprendizagem.

Chamamos aatencéo
para essas questdes, pois,
além de envolver uma
concepcao, envolve também

o financiamento. Quanto a
Prefeitura do Natal, pagara
aessaempresa? E o dinheiro
da educacdo descendo pelo
ralo. E afaltadavalorizagio
sdaria sendojustificadapela
ausénciade compromisso da

Prefeita com a qualidade do
ensino e da valorizacao
profissional.

Avaliacéo

A tarefaagoraéreunir
a comunidade escolar para
fazer sua avaliagéo.

Gestao de Micarla de Sousa silencia quando
0 assunto sao os direitos dos educadores

siléncioreinana
Prefeitura de
Natal quando o

assunto sdo os direitos dos
educadores. Para arrancar
uma audiéncia com o titular

Foto: Lenilton Lima

da Secretaria Municipal de
Educacéo, foi preciso que
representantes do Sindicato
invadissem o Gabinete do
Secretario.

Denuncias

Os compromissos
assumidos na greve do
inicio do ano ndo foram
cumpridos. Sem diaogo,
sem negociagdo, sem
perspectivas de avanco a
diretoria do SINTE-RN
entendeu que era preciso
chamar a categoria a luta.
Foram feitas varias
paradas semanais e

Compromissos assumidos pela Prefeitando foram cumpridos

passeatas pelas ruas da
cidade, denunciando a
situacdo a sociedade.

Solucéo
Em algumas
assembleias, a possi-

bilidade de entrar em greve
foi cogitada, contudo a
maioria entendeu que o
momento mais apropriado
para isso sera o inicio do
ano letivo 2010. Atéla, a
diretoria do Sindicato
continuaagindo no sentido
de encontrar uma solucéo
negociada.

I
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equisa redizada
pela Con-
federacao
Nacional  dos
Trabalhadores em Educacdo
revela que 70% dos(as)
gposentadog(as) condderam ser
insuficiente suarendamensd.

Extra Classe

Pesquisa expoe discriminacao dos governos

contra os aposentados

So6 aorganizacao e alutapodem mudar essarealidade

Outro dado da
pesquisaapresenta o descaso
dos governos com esse
segmento: 80%  dos
pesquisados  precisam
recorrer a crédito bancario
nas modalidades de crédito
consignado, cheque especial

e crédito direto

consumidor.

ao

Reivindicacao

A Diretora de
Aposentadosdo SINTE/RN,
Marlene Moura, lembra a
antiga reivindicacdo do
SINTE/RN referenteaPlano
de Salde para a categoria.
Dentro do perfil
socioecondmico dos
aposentados, entre 20% a
30% da sua renda ¢€ gasto
com saude.

Resume Marlene
Mouraque esse € o resultado
do trato que é dado a
categoria da ativa no que se
refere avalorizacdo salarial.
Segundo €ela, na década de
90 os governos deixaram
marcas negativas navidados

aposentados, deixando-os a
margem de qualquer
recuperacéo salarial.
“Apesar de termos
conquistado, em 2006, a
recuperacdo salarial para 0s
aposentados, érevoltantever
gue 0 Mesmo governo que
recuperou 0S NOssos salarios
agora nos impde novas
perdas’ protesta Marlene.

Direitos

A diretora do Sinte-
RN lembraqueaunicasaida
€aorganizacdo do segmento.
“O Sinte-RN realiza
mensalmente reunides com
0s aposentados. Convi-
damos todos os colegas a se
fazerem presentes para
organizar alutaem defesado
nossos direitos”, conclui
Marlene.

Aposentados do RN dao exemplo de luta para o Brasil

72,6% dos aposentados potiguares participam das acdes do SINTE-RN

ma pesguisa da
CNTE cons-
tatou que os
aposentados e
aposentadas da educacdo do
Rio Grande do Norte s&o
mais envolvidos com a luta
em relacdo a outros estados.
72.6% dos aposentados
potiguares participam de
alguma forma das acdes
organizadas pelo Sinte-RN.
A pesquisafoi realizada em
2007 eatingiu um universo de
6.577 entrevistados. A noticia
aumenta ainda mais, o
compromisso dadiretoriado
SINTE/RN com acdes que
resultem em participacao
efetiva deste segmento.

O SINTE/RN parabeniza a

todos por continuarem
lutando e por
compreenderem o seu papel

politico na sociedade.

O SINTE/RN, através
de sua diretoria, reafirma o
reconhecimento do papel
desempenhado por esse
segmento nas nossas lutas e
parabeniza a todos por
continuarem lutando e por
compreenderem o seu papel
politico na sociedade. O
legado profissional deixado
por essas pessoas €
marcante e tem O
reconhecimento da geracéo
deprofissionaisque hojeesta
naativa.

Luta

Esse reconhecimento
estd na resisténcia, e nos
enfrentamentos de luta. Nas
ruas, nas escolas, nas
conquistase, principalmente,
nachamaque ndo se apagou,
no sorriso que nenhum
governo tirou. Por tudo isso
€ que nos sentimos
orgulhosos de sermos o
estado que se destacou no

conviviodiério delutasentre
ativos e aposentados.

Mais do que isso: a
essa constatagdo aumenta
mais ainda a
responsabilidade do Sindicato
em manter e ampliar as
formas de participacéo desse
segmento tdo importante.
Ao mesmo tempo, fica a
convite para os que 0s
futuros aposentados e
aposentadas sigam esse
exemplo e permanegcam
ativos naluta.

Recebam  nossos
parabéns e a hossa acolhida
por estarmos construindo
NovosS rumos nha nossa
historia
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SINTE-RN pressiona Governo a retomar negociagcao com
0s aposentados e profissionais em final de carreira

Dados fornecidos pelo DIEESE comprovam que aarrecadacao do Estado vem crescendo nos ultimos meses

posentados e
profissionais no
final de carreira
ficaram de fora
dos beneficios e
compromissos assumidos
pelo Governo. Na Ultima
greve, a governadora
prometeu que as
negociages com essas duas
classes seriam retomadas

assim que houvesse
crescimento na receita do
Estado.

E hora de essa
conversa ser retomada. O
resultado da arrecadacéo do
ICMS (Imposto sobre
Circulacdo de Mercadoriase
Servicos) no mésde outubro
aponta um crescimento de
5,8% (hominal) e5,5% (real)
em relagcdo ao més anterior.
O aumento com relacdo a
outubro de 2008 foi de 8,1%,

atingindo o montante de R$
220,2 milhdes.

Recuperacéo

Os dados publicados
no portal do Sindicato dos
Auditores Fiscais do RN
mostram que a economia
potiguar esta se recuperando
dos efeitos da crise
econémicamundial. Nosdez
primeiros meses de 2009, a
arrecadacdo do ICMS
cresceu 5,6% em
comparagdo ao mesmo
periodo do ano passado.

O SINTE-RN esta
em alertaevai cobrar mais
efetivamente essa
retomada da negociacéo.
Uma das medidas da
diretoria de aposentados
foi a implantacdo de um
planejamento mensal
através de reunides. 1sso

oportunizou uma maior
organizacdo da luta.

Acédo Judicial

Desde que foi
implantada a tabela de
implementac&o do Piso, o
SINTE-RN esta de olho e
vai ingressar na Justica

para que o Estado cumpraa
Lei que estabeleceu o Plano
de Carreira do Magistério.
Por essa lei, os aposentados
tém direito a receber todos
0s regjustes concedidos aos
profissionais da ativa de
formaintegral.

7

regime proprio
deprevidéncia
contempla
somente 0s
servidores
publicos estatutarios , cujo
provimento no cargo sedeu
por meio de concurso
publico.
A Constituicdo
Federal prevé as seguintes
formas de aposentadoria
para o servidor publico:

Aposentadoria
invalidez

Os proventos sao
proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto nos
casos de acidente em

por

SERVICO

servigo, moléstiaprofissional ou
doenca grave, contagiosa ou
incuravel. Essadiscriminagéo é
normatizadaem|ei;

Aposentadoria compulsoria

Ocorre aos 70 anos de idade
com proventos proporcionais
ao tempo de contribuicéo;

Aposentadoria voluntaria

Ocorre desde que o
servidor cumpra 10 anos de
efetivo exercicio no servico
publico e 5 anos no cargo
efetivo em que se dara a
aposentadoria.

Essa aposentadoria
reguer as seguintes condicoes:

a) Que 0 homem tenha 35 anos
de contribuicdo e 55 anos de
idade;

b) Que amulher tenha 30 anos
de contribuicdo e 50 anos de
idade;

c¢) Outra condicdo da
aposentadoria voluntaria —
proporcional ao tempo de
contribuic8o: a idade para o
homem €65 anos. A idade para
amulher é 60 anos.

Funcionarios

Para os funcionarios
da educacdo, por enquanto,
valem as regras do regime
proprio de previdéncia. Mas
surge nesse momento um Novo
cenario: a aprovacdo da Lei

Como funciona o regime proprio de
previdéncia para os estatutarios

12.014/2009. Essa Lei
permite aosfuncionarioso
mesmo tratamento dados
aos demais servidores da
educacao.

Contudo, para
que esse direito venha a
valer, é necesséria a
criacdo dos Planos de
Carreira desse segmento
da categoria. Esse é um
dos motivos pelo qual o
Sinte-RN tem lutado tanto
pela implantacdo desse
direito.

Vocé encontra
mais explicacdes sobre
aposentadoria na area de
documentos do site do
Sinte-RN
www.sintern.org.br

9

Fotos: Lenilton Lima
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2010 sera ano de enfrentamentos em defesa da educacao

Direcéo do SINTE-RN se preparou em 2009 para os desafios do proximo ano

proximo ano

deveréa ser

marcado por

lutas intensas
em todo o Pais. No campo
da educacdo, podemos
prever grandes embates em
defesa daefetivacdo do Piso
Salarial Nacional dos
profissionais da Educacéo e
amanutencéo dos Planos de
Carreira.

Governantes devarios
estados e municipios do
Brasil j& demonstraram sua
intencdo de combater ou
boicotar os poucos avangos
conquistados com o advento
daLei do Piso Nacional.

Além disso, o
movimento tem que
enfrentar outro desafio
gigantesco: 0 Supremo

Tribunal Federal. A corte

Plano de
Carreiraparaos
funcionarios da
educacdo foi
uma das prioridades da luta
do SINTE/RN em defesa
desse  segmento  da
categoria. Nesta luta

gueremos que a gratificacéo
seja incorporada, uma vez
que o funcionario se aposenta
e acaba perdendo-a.

maximadaJusticabrasileira
acabou contribuindo paraque
0 Piso fossetratado como um
Teto Salarial, ao determinar
gue as vantagens fossem
usadas paracompor o salério
bésico.

Periodo eleitoral

Em nosso favor, temos
que 2010 sera ano eleitoral.
Aqueles momentos em que
0s politicos aparecem para
dizer que “educacdo é
prioridade’.

No Rio Grande do
Norte, j& se desenha um
guadro de enfrentamento. O
Governo atendeu a todos o0s
compromissos assumidos
por ocasido da greve. Mas
o0 Sindicato néo esguece que
0sS motivos que levaram a
categoriaaparalisacdo foram
outros. E esses sequer

entraram nas
negociacoes.
O regjuste
salarial, por
exemplo, nem
foi cogitado
na época.
Além
disso,
professores
em final de
carreira,
aposentadose
funcionérios daeducacdo néo
tiveram acesso a qualquer
melhoriaem 20009.

Sem dialogo

A Prefeitura de
Natal, além de ndo atender
as reivindicacdes da
categoria, apresenta-se
fechada ao didlogo com o
Sindicato. Nesse caso, a
possibilidade de se partir
para 0 movimento grevista

Sindicato se mantém atuante na luta em defesa dos funcionarios

Plano de carreiracom incorporacao da GME faz parte das reivindicacfes

No ano que vem, a
lutacontinuade formaainda
mais dura. O governo nao
tem sinalizado com o
compromisso de instalar a
comissdo para esse fim.

Com a Lei que
estabeleceu o funcionério
como profissional da
educacdo, teremos mais
forcaparaexigir do governo
o plano de carreira.

Dia 28 de
outubro, a
Diretoria
do Sin-
dicato
veiculou
umanotana
Tribuna do
Norte,
intitulada

“homenegan

verdadeiraaos Funcionarios
Pablicos da Educacdo tem
nome: Plano de Carreira’.

A nota serviu para
homenagem a todos os
funciondrios, mas também
paradenunciar asituacéo de
desrespeito a que estéo
submetidos esses
profissionais.

Profuncionarios

Ainda ndo conse-
guimos a atencao necessaria
aos cursistas, mas a direcéo
do sindicato tem levado as
reivindicacbes, umavez que
compreende a importancia
dedotar oscursistasdetodas
as condi¢bes para que ndo
haja abandono durante a
formacéo.

éaindamaior. Serapreciso
muita organizacdo e unido
da categoria.

A prefeita Micarla
tem demonstrado que vai

seguir a cartilha de
represséo do PFL ejaavisou
gue ndo descartair aJustica
contraagreve, aexemplodo
que fez o prefeito Carlos
Eduardo. O Sindicatojaesta
organizando a defesa
também nesse campo.

Nesse sentido,
avangamaos um pouco, pois
conseguimos a carteira de

estudante. O estado
fornece o lanche por
ocasiao das aulas

presenciais. Outra luta
agora sera junto ao MEC,
uma vez que 0S
funcionarios, sendo
profissionais da educacéo,
0 MEC devera investir no
Profuncionéarios com bolsa
para os cursistas.

A luta pela
incorporacéo da
gratificacdo no salario dos
funcionariostem um grande
valor. Primeiro esse valor
monetario se agregara ao
salério, segundo que esse
valor incidira sobre o
adicional por tempo de
Sservico.

Foto: Lenilton Lima
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Doencas dos trabalhadores em Educacao sao
desdenhadas pelos agentes do sistema capitalista

salide dostraba-
Ihadoresetraba-
Ilhadoras em
Educacéo ndo é
prioridade dentro do sistema
capitalista, isso infelizmente
ndo é mais novidade. O ca
pital ndo faz andlise das cau-
sas do adoecimento,
tampouco os efeitos produzi-
dos pelas mudancas sociais
no mundo dotrabalho dehoje.

O sistema enxerga as
doencas de forma linear e
programética e assim nao
estabelece a relagdo social
existente.

Uma analise
conceitual permite entender,
por exemplo, por que O
colunista do Jornal de
Brasilia, Claudio Humberto,
publicou em suacolunao se-
guinte: DF enfrenta surto de
“doencga’ dos professores.
Ele relata que o governo do
DF demitiu uma professora
gue, em apenas um ano leti-
VO, obteve 22 atestados mé-
dicos, deaté 3 dias, parajus-
tificar suaausénciano traba-
[ho.

Epidemia

A “malandragem”, de
acordo com ele, ndo é caso
isolado, e a Secretaria de

A saude dos profissionais da

educacdo € mais um aspecto
gue deverd fazer parte da

nossa luta em 2010.

Educacao j4abriu dezenasde
processos semelhantes. Iro-
nicamente ele questiona se
n&o seriaumamisteriosaepi-
demia. “Antes de medidas
gue dificultam os atestados,
cerca de 20 mil professores
seutilizavam desse expedien-
te por ano” acrescenta o
colunista.

O assunto foi temade
um semindério organizado pela
CNTE (Confederacéo Naci-
ona dos Trabalhadores em
Educac&o), que contou com
a presenca de representan-
tesdo SINTE-RN. Um dos
palestrantes do evento, o dou-
tor e pesquisador Herval Pina
Ribeiro, afirmou que “as te-
ses neoliberais esto ruindo
e que as relacbes sociais es-
t&o retomando o status de ca-
tegoria sociolégica central e
gue merece atencdo dos pes-
quisadores em salide”.

Pinadestacaque are-
estruturagcéo produtiva e do
trabalho trouxe consigo afle-

xibilidade dosprocessosere-
lacBes sociais do trabalho.
Ele caracteriza as reformas
COMO conservadorascomvis-
taaadministracéo de Estado
edaPrevidénciaSocial. Suas
consequéncias sdo maisvisi-
veis naconcentracéo de ren-
da, desigualdades sociais,
desemprego, subemprego,
informalidade do emprego, na
degradacéo do trabalho e na
diminuicdo dosdireitosdotra-
balho e previdenci&rio.

Degradagéo

A esse respeito, ade-
gradacéo do trabal ho naedu-
cacdo consiste nas turmas
nuMerosas, N0 excesso de
exigéncias burocréticas, na
excessiva jornada de traba-
Iho, nas condi¢Bes dos prédi-
0s escolares, na fata de re-
cursos didéti co-pedagdgicos,
no tempo de estudo e de pre-
paragcdo de aulas, além dos
baixossaldriosedavioléncia

O capital ndo tem in-

teresse se a doenca é gené-
tica ou ocupacional. O diag-
nostico paraostraba hadores
pode ser convertido em da-
dosrelevantesndo so pelana
tureza do adoecimento, mas
também pelo carater socio-
[6gico que tem e pela posi-
¢d0 que exige mundialmen-
te. Considerando que as re-
lacBes de producdo e de re-
estruturacdo do trabalho,
numa sociedade de classe,
ndo € vista pelo regime es-
trutural do capitalismo.

O doutor Herval tam-
bém tratou das doencas do
trabalho, que sdo causadas
por agentesfisicos, quimicos
e bacteriol 6gicos (como po-
eira, gases e vapores, calor,
ruidos, peso, substancias to-
Xicas, parasitas, bactérias e
virus). N&o se incluem ai as
‘doencas da
contemporaneidade’, que sdo
denominadas*“ aipicasdotra-
balho”. Esse campo carrega
consigo contextos sociol 6gi-
cos, uma vez que historica-
mente as doencas atipicas do
trabalho n&o deixam de ser
contestadas pelo patronato.

A salde dos profissio-
nais da educagdo € mais um
aspecto que deverd fazer
parte da nossa luta em 2010.

TODOS OS DOMINGOS,

AS 8h, NA

TV PONTA NEGRA

HORARIO DE VERAO

UM PROGRAMA EM DEFESA DA
EDUCACAO PUBLICA

11
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Plano Nacional de Educacéo - Uma politica de Estado

O SINTE-RN esta defendendo 12 pontos em defesa da educacdo basica e seus trabalhadores

elaboracéo de
um  Plano
Nacional de
Educacéo
envolve hoje

varias frentes de lutas.
Diversas entidades da

Para a Educacéo Bésica e seus trabalhadores

sociedade civil organizada
estdo debrucadas na criacéo
desse novo modelo para a
educacao brasileira.
Obviamente, o Sinte-RN néo
poderia ficar de fora desse
processo t&o importante.

Nosso Sindicato
assumiu o papel deintervir nos
principaiseixosdaelaboracéo da
Lei. A ideiaé garantir que os
desdobramentos do PNE sejam
considerados politicade Estado.
Isso significa impedir que os

governos aterem a Lei ou
seus desdobramentos de
acordo com 0S seus
interesses politicos. Veja
abaixo os pontos que estéo
merecendo a defesa do
Sinte-RN:

1) Reconhecer evalorizar
adiversidade, com vistas
a superacdo das
desigualdades sociais,
étnico-raciais, de género
e de orientacéo sexual,
bem como o atendimento
as pessoas com
necessidades educativas
especiais;

2) Assegurar as
condic¢des estruturais,
fisicas e pedagdgicas
para que a escola possa
cumprir sua funcdo de
propiciar a
aprendizagem, a
permanénciaeainclusdo
de todos;

3) Indtituir umaavaliacdo
bianual dos Sistemas de
educacdo — em suas
diferentes esferas —
tendo como referéncia o
planejamento das
politicas publicas e o
cumprimento de seus
objetivos;

4) Estabel ecer regimede
colaboracéo na
elaboracdo dos Planos
(em suas diferentes
esferas), resguardando a
autonomia dos entes
federados, assegurando a
interconectividade entre
os diversos Conselhos
de Educacéo;

5) Criar Lei de
Responsabilidade Fiscal
Social da Educacao

(Controle Social), bem como
ampliar, at€ 2011, oinvestimento
em educagdo publica para 7%
do PIB e paral0%, até 2014;

6) Assegurar a manutencdo do
Salario Educagdo, bem como
garantir o Custo Aluno/
Qualidade, com vistas ao
pagamento do Piso Salarial para
todos os profissionais de
Educacéo.

7) Garantir recursos para uma
formac&o inicial e continuada
diferenciadaeintercultura para
os profissionais da educacéo
com enfoque nas tematicas de
género, de etnia/raca, de
relacbes geracionais, de
diversidade cultural, de
orientac8o sexual, de pessoas
com necessidades educativas
especiais, de quilombolas, de
ciganos, considerando suas
reivindicagbes como um povo
agrafo e assegurando a
efetividade do que tratam as
legislacBes vigentes sobre a
formacgdo de professores das
comunidades indigenas;

8) Implementar uma politica
publicade formagéo continuada
na perspectiva interins-
titucional eintersetorial paraos
profissionais da educacéo
basica, profissional e superior,
com prioridade para os
seguintes aspectos: unificacdo
de um plano de cargos, carreira
e salario entre os entes
federativos, com incentivo a

titulacdo, tendo como base os

modelos das Instituicdes
Publicas de Ensino Superior;
garantir a interins-
titucionalidade através do
estabel ecimento de convénios
entre as Instituicdes Publicas
de Ensino Superior e as
secretarias municipais,
estaduais e Ministério da
Educacdo, objetivando a
formagédo continuada dos
profissionais da educacéo em
cursos de graduacao e de pés-
graduacdo lato sensu e stricto
sensu;

9) Estabelecer que o Pré-Sal
sejataxado em 50% paracompor
a cesta dos impostos para a
educacdo bésica;

10) Aumentar de 18% para20%
0s recursos da Unido para a
educacao;

11) Que as grandes fortunas
sgjam taxadas e que se tenha
em percentual paraaeducagéo;

12) Que se estabeleca o
percentual de 50% da
desoneracdo dos recursos da
Uniéo— DRU, paraaeducagao;

Com essa perspectiva de luta,
a Conferéncia Nacional dos
Trabalhadores em Educacéo e
0 nosso Sindicato estabelecem

como prioridade no
investimento para a
educacao:

1. Plano de CarreiraUnico
ou separado que trate da
integralidade e paridade
para os funcionarios da
educacdo e aposentados
com avancos
significativos;

2. Piso salarial nacionad
para todos 0s
profissionais da
educacdo: funcionarios,
educadores e aposen-
tados;

3. A adocéo no sistema
de ensino do numero
de alunos por
professor, conforme a
resolucao n° 2/09;

4. A garantia do nimero
de alunos por sala de
aula, como estabelece a
resolucéo n°®02/09;

5. Disputas de con-
cepcéo.

a) Nova concepcéo de
educacdo;

b) Sistema de ensino
articulado;

c) Avaliacdo articulada
dos sistemas de ensino,
entre outros pontos.

Essaéanossaluta
paraque o Plano Nacional
de Educacéo tenha as
referénciase matrizesque
justifiguem sua exis-
téncia.
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O conselho de escola ¢ vital para o exercicio
da democracia participativa

0 momento em
gue ocorrem as
eleicoes diretas
para a direcdo
das escolas, torna-se
imperativa a discusséo da
importancia do Conselho de
Escola para o exercicio da
democracia participativa.

Na década de 1980,
ocorreram  lutas pela
redemocratizacdo do Pais, em
gue setores organizados da
sociedade civil se debrugaram
na luta para que a democracia
fosse ampla e irrestrita. Esse
conceito ainda hoje é objeto
de luta.

Na area da educacao,
pedagogia freireana aponta a
possibilidade de participagdo
social com os conselhos
populares e o redimen-
sionamento politico atribuido
na literatura de Paulo Freire.

Reflexdo

Essa pedagogia tem
COMO Pressupostos pensar a
escola como espaco de
reflexdo, reorganizacdo do
conhecimento, pensar o
homem como sujeito politico,
pensar num projeto de classe
baseado na cidadania e na
€tica, no resultado das tensbes
sociais, no exercicio dialégico
e no refazer das bases
tedricas e das relagbes no
interior da escola.

Nesta década, com
esse referencial, nos
permitimos a indagar o tipo
de sociedade, concepcdo de
escol a, conceito de
democracia e de participacéo.
Essas indagacOes, mais tarde,
tornaram-se ancora para a
reivindicacéo das eleicbes
diretas para diretor, vice-
diretor e criacdo dos
Conselhos de escola, como

Fatima Cardoso

Profé., Pedagoga e Coordenadora

£E o conselho de Escolando é apenas um
espaco onde se escuta, reclama, é um
espago que se constroi e como espaco
democratico ndo ha hierarquizacao, o

seu poder é coletivo.

espaco de redemacratizacéo
nas relacdes no interior das
escolas e nos sistemas de
ensino.

O caréter postulado
fundado no principio
participativo desenhado pela
representacdo de pais, alunos,
educadores e funcionérios
tomou corpo com a explosdo
de muitas lutas e com a
conquistadaeleicéo em vérias
redes de ensino do pais.

A natureza desta
participacdo levou asociedade
civil, mesmo vivendo em um
espaco de repressdo, a ocupar
esse espaco como forma de
intervir no acesso a direitos
sociais e a cidadania, antes
negados.

Autonomia

A conquista da
participagcdo produziu em
algumas situagbes um
alinhamento conceitual entre
tendéncias e concepcoes. Foi
nesse contexto que o0s
Conselhos de escolas
encontraram raz8o para
expressar um contelido de
caréter descentralizador,
problematizado e de busca da
autonomia. Essafoi a criagdo
concreta que deu mobilidade
a comunidade escolar para
lutar pela democracia
representativa, elegendo
conselhos escolares que
tiveram como prioridades:
1. Trabalhar os segmentos que
compdem a comunidade

escolar para a construcéo do
projeto da escola, buscando a
leitura social, politica,
educacional, cultural e sua
forma de intervir nos
diferentes contextos;

2. Criar a cultura da politica
participativa através das
assembleias escolares;

3. Pensar em formas
organizativas para possibilitar
0 estabelecimento da relacéo
escola e comunidade,
abordando seus conflitos e
contradicoes;

4. Organizar politicamente a
comunidade escolar para
conviver com os diferentes e
as diferencas,

5. Intervir nos espagos
colegiados de deciséo,
compreendendo as formas de
interacbes e as politicas a
serem apresentadas a
comunidade escolar;

6. Contribuir para o avanco
dos referenciais culturais,
como: pluralidade de ideias e
concepgles, respeito as
diversidades culturais, ragas,
etnia, etc.

Coletividade

O Conselho de Escola
ndo é apenas um espago onde
se escuta, reclama, € um espago
gue se constréi, e como espago
democrético n&o ha
hierarquizacdo, o seu poder é
coletivo.

Estamos falando de
participacdo e decisdo. N&o
falamos de co-participacao,
pois esta ndo leva 0s sUjeitos a

Geral do SINTE/RN

serem historicos, questionarem
a cultura de centralizagéo das
acOes do gestor escolar da
hegemonia de poder e da
ofensiva, para o sistema
conservar a participagéo
representativa através do
controle burocrético.

A democracia repre-
sentativa ndo organiza as
matrizes de referéncia que
tornam a agdo cotidiana das
comunidades escolares em
expressdes de colegiados.

As acles dos Conselhos
dever8o estar associadas a
compreensdo do papel politico
que tém as organizacdes de
base, 0 que certamente ndo sera
facil, jaquehaumaleiturasocial
dos processosingtitucionaisem
que, por forca de seus
interesses, podem alijar a
democracia participativa.

Compreendo que ha
limites e possibilidades de
atuacdo dos Conselhos
escolares; convidamos a
comunidade a elegé-los como
uma instancia capaz de re-
estruturar a perspectiva
democrética nas escolas.

Participacao

A vitalidade dos
Consalhos escolares s exigtira
se cada um de noés

professarmos esse desgo. Néo
podemos esquecer que a
principal instancia, na escola,
sdo0 eles, que, no uso de suas
atribuicbes, conferem a
assemblela escolar desenvolver
a pratica da democracia
participativa de forma ampla.

No&s, profissionais da
Educacéo, funcionarios e
educadores, carregamos
conosco a tarefa politica de
organizacdo e funcionamento
dos conselhos e assembleias
escolares.
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Cuidado com o INDG: nao é doenca,

procurade novos
nameros e
estatisticas pela
Secretaria
Municipal de Educacdo do
Natal resultou na
contratacdo do Instituto
Pitagoras para fazer uma
avaliacdo do sistema de
ensinomunicipal.

O Pitégoras faz
parte de um conglomerado de
grandes empresas e
multinacionaisbrasileirasque
se intitulam como a maior
organizacdo de consultoria
em gestdo empresarial no
Brasil e fazem parte do
INDG

Essa organizacéo €
sustentada no Brasil pelos
Estados de S&o Paulo, Minas
Gerais, Rio Grande do Sul,
Sergipe, Bahia, Pernambuco
e agora Natal. Quando
trazemos a tona a discussdo
da avaliacdo, sempre temos
nos reportamos as cores
empregadas ho estado de S&o
Paulo.

Esta avaliacéo revi-
talizao método gerencia que
visa a solugbes imediatas,
resolucdes de problemas de
forma técnica.

Se esse modelo
fosse, de fato, o que dizem,
esses estados estariam
ocupando o primeiro lugar na
educacdo brasileira. O que
ndo ocorre. O que existe sdo
denuncias  do des-
mantelamento da Educacéo.
Essa avaliagéo é conhecida
como o PDCA, onde cada
letra tem um significado e
uma cor.

Falandodasigla, sua

origem € inglesa. O “P”

mas € muito

sgnificaPlan, deplangar, que
recebe a cor azul. Ja a letra
“D” significa Do, de
executar, e a cor é verde. A
letra“C” significaCheck, ou
seja, “verificar”, eacor para
essa palavra € aamarela. A
ultima letra é a “A”,
significando Action (acéo),
gue resume as palavras e
cores — atuar de acordo com
osresultados obtidos, eacor
évermeha

Perigoso

Fatima Cardoso

Prof2,, Pedagoga e Coordenadora Geral do

pouco mais aperfeicoado
com uma falsa
descentralizacdo e com a
homogeneizacéo de gestéo
técnico-raciona dosanos70.

Esse modelo
provoca conflitos nas
relagcoes internas e externas
da escola. Tenhamos
cuidado, mas muito cuidado,
pois decerto surgir&o planos
parafragilizar areconstrucéo
da concepcgédo de educacdo
de natureza teorica socio-
histérica que permeia entre

Manobra noés, fruto dos movimentosde
O principal discurso  resisténcia.

desses 0] S
governos neoliberais
consiste em 1 Os multiplicam seus
afirmar que neoliberais esforcos para
estao multiplicam lancarem
evitando métodos
desperdicios SEus gerenciais de
de recursos métodos qualidade,
publicos. Na independente visando garantir
verdade se elevados niveis
esconde por do seu de capital
tras dessa significado humano como
falacia a ético e vantagem
manobrados Ao competitiva,
neoliberais relevancia independentedo
em apre- cultural. J9 seu significado
sentar uma ético e
suposta relevancia
eficiénciano gerenciamento  cultural.

dos recursos publicos. Essa avaliacao

Esse modelo de
desenvolvimento da
educacéo é de “ranking” de
premiacéo de computadores,
14° sal&rio, entre outros.

Enquanto a
sociedade brasileiradiscutea
qualidade  social e
emancipatéria da educacéo,
oMunicipiodo Nata re-edita
0 modelo de gestédo
nomotético gerencialista, um

salvadora tera futuros
desdobramentos e ocupara
outros espacos em toda
gestéo.

Dos muitos desafios
gue teremos, 0 maior deles
sera comecar pelo exame
critico de aonde queremos
chegar para combater esse
modelo.

A consisténciadessa
acao de intervencédo nao

SINTE/RN

deve ser apenas pelos
dissensos do contelido, mas
pela modificacdo de
concepcdo daeducacdo, que
embasa essa avaliacéo.

Esses eixos séo os
gue atenuam a divergéncia,
pois essa concepgao
reconfigura o modelo de
escola aos  moldes
econdmicos e empresariais.
Essas sdo saidas dos
consultores para se
manterem e viabilizarem seu
capital local e os bons
negocios.

Esse modelo torna
todos iguais, desde os que
tém residéncia propria aos
gue moram em barracos
alugados. Das criangas que

convivem com pais
empregados aos que
convivem com pais

desempregados, por isso ele
éracional.

Cuidados

Tenhamos cuidado
também com a linguagem.
E bem possivel que sediga
gue essa avaliagcdo é
coletiva. Eles juntardo as
pessoas e dardo o nome de
coletivo, apesar da
distribuicdo das metas
gerenciais que envolvem
seu conteudo.

O que precisamos
instituir € uma avaliacéo
cujo conceito se define pela
participacdo emancipatoria
gue pressupde contextos
sociais e suarelagdo com o
homem e defendermos e
compreendermos o valor
socio-historico e politico
que envolve homens e
mulheres. Esse € o caminho
em oposicdo a sigla
nacionalizada pelo I nstituto
Pitagoras INDG.
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Arte, cultura, educacao e a luta.

“A cultura € uma hereditariedade social que o homem recebe e
transmite. Tudo que é puramente privado ndo faz parte da cultura”.

abemos que a
cultura é um
sistema, um todo,
um conjunto de
elementos que, ligados,
estreitam lacos comuns na
sociedade. E que pode sofrer
modificacbes diante das
necessidades de cada povo.
A cultura, aarteea
educacdo estdo presentes na
lutadacategoriae navidade
cadaser, quediscuteeamplia
0s seus conceitos de mundo
perante o outro.
Indiferentemente ao
exposto, temosvisto nanossa
cidade Natal a perseguicéo
aosagentesculturais, artistas
circenses, artistas de rua,
bailarinos e atores, artistas
populares, entre outros
tantos.

Cultura

O queécultura? O
gque é arte? O que é
educacdo? Acreditamos que
0S NnOssos  gestores
esqueceram! Os esforgos
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(Mondim, 1980:173)

dos nossos educadores ndo
sdo compensados como
deveriam ser.

Dentro das
instituicdes publicas de
ensino, registramos ha
muitosanos, o surgimento de
Vvarios grupos culturais,
diversas feiras de arte e

2% 7 .i'-":f v

o

Anselmo Pamplona
Dir. Cultura do Sinte-RN

cultura e feiras de ciéncias
gue ndo tém o seu valor
reconhecido, ando ser pelos
proprios educadores e
familiares dos participantes.

Paraalguns gestores
municipais e estaduais as
atividades construidas pelos
educadores servem para a
exposicdo politica em
mostras de talentos e
de producdo. Né&o
expressando, assim, a
cientificidade e a
experiéncia daqueles
guejuntos constroem a
opinido e o futuro de
criancas e adol escentes
que beiram a
marginalizacdo devido
a ma gestéo publica e
do seu orcamento.

Construcao

A nossa forca
esta justamente na
criacdo e construcéo
do movimento que

integra a educacdo com a
arteetambém com acultura.
Temos que transpor 0s
obstéaculos criados
erroneamente pelas
“instituicdes governamentais
eoutrospoderes’. Vamosnos
contrapor ao descaso e
consequentemente  ao
desmando daqueles que
esqueceram aescolapublica

Em nome da
educacdo, da arte e da
cultura, estejamos preparados
para inserirmos nas escolas
publicas diversos conceitos
que envolvam a discussdo
geral sobre osfatosquejase
tornaram verdadeiros
vexames por parte dos
poderes publicos, que ndo
agem como deveriam para
resolver a problemética
existente nesse segmento da
sociedade.

Queremos arte,
cultura e educacdo. Nao a
politicadesvairadado“péoe
circo”.

15

Fotos: Lenilton Lima



Dezembro de 2009 |

16

Voce pode fazer a dlferenga

professora Teresa

relata que no seu

primeiro dia de

aula parou em
frente aos seus alunos da
antiga quinta série priméria,
hoje sexto ano, e, como todos
0s demais professores, lhes
disse que gostavade todos por
igua.

No entanto, ela sabia
gueisso eraquaseimpossivel,
jAque na primeirafila estava
sentado um pequeno garoto
chamado Ricardo. A
professora havia observado
gue ele ndo se dava bem com
0s colegas de classe e muitas
vezes suas roupas estavam
sujas e cheiravam mal.

Houve até momentos
emqueeasentiaprazer emlhe
dar notasvermelhasao corrigir
suas provas e trabalhos.

Aoiniciar oanoletivo,
erasolicitado acadaprofessor
gue lesse com atencdo aficha
escolar dosalunos, paratomar
conhecimento das anotagdes
feitas em cada ano.

Surpresa

A Sra. Teresadeixou a
ficha de Ricardo por ultimo.
Masquando aleufoi grandea
sua surpresa. A professora do
primeiro ano escolar de
Ricardo

Extra Classe
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sua mae que esta
com uma doenca
graveedesenganada
pelos médicos. A
vidaem seu lar deve
estar sendo muito
dificil.

Da pro-
fessora do terceiro
ano constava a
anotacdo seguinte: a
morte desuamaefoi
um golpemuito duro
para Ricardo. Ele
procura fazer o
melhor, mas seu pai
nao tem nenhum
interesse, e logo sua
vidaseraprejudicada
se ninguém tomar
providénciasparagjudalo.

A professora do
guarto ano escreveu: Ricardo
anda muito distraido e ndo
mostra interesse algum pelos
estudos. Tem poucos amigos
e muitas vezes dorme na sala
deaula

A Sra. Tereza se deu
conta do problema e ficou
terrivelmente envergonhada.
Sentiu-se ainda pior quando
lembrou dos presentesde Nata
gueosdunoslhehaviam dado,
envoltos em papéis coloridaos,
excetoodeRicardo, queestava
enrolado num pape marromde

supermercado.

havia
anotado o

LL£ Quanto mais

Levira
se de que abriu

seguinte: ela |he dava 0 pacote com
Ricardo é . tristeza,
um menino carinho e enguanto os
brilhante e atencao, mais outros garotos
simpatico. : riamao ver uma
S eu ele se animava. 79 puissrafatando
trabalhos algumas pedras

sempre estdo em ordem e
muito nitidos. Tem bonsmodos
eémuito agradavel estar perto
dde.

A professora do
segundo ano escreveu: Ricardo
€ um aluno excelente e muito
querido por seus colegas, mas
tem estado preocupado com

eumvidrode perfume pela
metade.

Apesar daspiadasela
disse que o presente era
precioso e pds a pulseira no
brago e um pouco de perfume
sobreamé&o. Naguelaocasido,
Ricardo ficou um pouco mais
de tempo na escola do que o

4

de costume. Lembrou-se,
ainda, que Ricardo lhe disse
gue ela estava cheirosa como
suamae.

Naguele dia, depois
gue todos se foram, a
professora Teresa chorou por
longo tempo... Em seguida,
decidiu-se a mudar sua
maneirade ensinar e passou a
dar mais atencéo aos seus
alunos, especialmente a
Ricardo.

Melhoras

Com o passar do
tempo, elanotou que o garoto
s6 melhorava. E quanto mais
ela lhe dava carinho e
atencdo, maisele seanimava.

Ao finalizar o ano
letivo, Ricardo saiu como o
melhor da classe. Um ano
mais tarde, a Sra. Tereza
recebeu uma noticia em que
Ricardo Ihediziaque elaera
amelhor professoraqueteve
navida

Seis anos depois,
recebeu outra carta de
Ricardo contando que havia
concluido o segundo grau e
gue ela continuava sendo a
melhor professoraquetivera.
As noticias se repetiram até

gue um diaelarecebeu uma
carta assinada pelo dr.
Ricardo Stoddard, seu
antigo aluno, mais conhecido
como Ricardo.

Mas a histéria ndo
terminou aqui. A Sra. Tereza
recebeu outra carta, em que
Ricardo a convidava para
Seu casamento e noticiavaa
morte de seu pai.

Elaaceitou o convite
eno diado casamento estava
usando a pulseira que
ganhou de Ricardo anos
antes, e também o perfume.

Quando os dois se
encontraram, abragcaram-se
por longo tempo e Ricardo
lhe disse ao ouvido:
obrigado por acreditar em
mim e me fazer sentir
importante, demonstrando-
me que posso fazer a
diferenca.

Mas ela, com os
olhos banhados em pranto,
sussurrou baixinho: vocé
estdenganado! Foi vocé que
me ensinou que eu podia
fazer a diferenca, afinal eu
néo sabia ensinar até que o
conheci.



