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Governo
O deverd en-

caminhar a
assembleia Legislativaum
projeto de lei que institui
um reajuste de 7,15% do
salario basico, a partir de
1°julho de 2010. Também
havera reajuste
remuneratorio, referente ao
piso nacional, ja a partir
deste més. O valor é de
7,86%.

ma luta de 17
anos comeca a
desenhar sua
vitoria. O
Governo assume 0
compromisso de elaborar o
plano de carreira, cargos e
remuneracao dos
servidores técnicos e

Marco de 2010

Ativos e aposentados terao reajuste de

7,15% no vencimento basico

4 Percentual vale para todos 0s
niveis, inclusive profissionais
em inicio de carreira e
aposentados.

Mas, nesse caso, O
Governo esta usando a
mesma logica do ano
passado. Deveraincluir as
vantagens pessoais para
efeito do calculo do

reajuste. Com isso,
apenas os profissionais em
inicio de carreira (que nao
tem quinquénios, por
exemplo) vera o reajuste
representar aumento no

Plano de Cargos, Carreira e Salarios
dos Funcionarios da Educacao

Depois de 17 anos de luta finalmente os funcionarios poderdo avancar na carreira profissional

administrativos. E o
resultado da pressdo da
greve e da insisténcia
histdrica desse segmento da
categoria, liderado pelo
Sinte-RN.

A promessa € de que
a comissdo de elaboracéo
do plano seja instalada ja no

proximo més. A
apresentacao do
documento final devera ser
feita até setembro deste
ano. Assim, o valor
necessario a implantacdo
do Projeto podera entrar
no Orgcamento do Estado.

contracheque. Pelos
calculos do Sinte-RN esse
valor sera de

aproximadamente 7,15%.

Essa conquista sé
pode ser contabilizada por
causa da nossa luta. Se
ndo fosse a greve o
Governo teria mantido sua
intencdo de dar zero por
cento de reajuste.

Veja exemplos de
como ficara a sua
remuneracao na pagina 3

Plano de Carreira

O plano entra em
vigor em marco do ano que
vem. Para a direcdo do
Sinte-RN, a luta ndo para
por ai. O objetivo final é0o
Plano de Carreira Unico
para todos os trabalhadores
em educacao.

Acesse o portal do SINTE-RN nainternet e acompanhe alutaem prol da categoria

www.sintern.org.br




partir do

proximo més

sera criada uma

comissdo para
reestruturar o Plano de
Cargos, Carreira e
Remuneragdo do Magistério
Pablico Estadual. Isso
significa que o Plano sera
reestruturado. Uma das
principais vantagens dessa
conquista da nossa greve €
extirpar o abono da nossa
carreiraantes que ele cresca.

oje, muitos
professores
ficam im-
pedidos de
tirar a licenca-prémio, por
falta de substitutos. O
espera para gozar o direito
chega a ultrapassar quatro
anos. Para resolver esse
problema o Sinte-RN

Revisao do Plano de Carreira do Magistério

Alteracfes vao reestruturar a carreira do magistério e trazer novas conquistas

A greve do ano passado nos

trouxe conquistas salariais
gue nao foram inseridas na

carreira do magisterio.

A greve do ano
passado nos trouxe
congquistas salariais que néo
foram inseridas na carreira
do magistério. Nao houve
escalonamento de acordo
com a hierarquia dos niveis.

Assim, o salario de quem
ganha mais acabou se
aproximando dos
vencimentos de quem
ganha menos. A revisao
devera corrigir essa
distorcao.

Contratacao de 4 mil professores viabilizara

as licencas-prémio

propds a contratacdo de
professores temporarios.
A pressdo da greve
fez com que o Governo
concordasse em realizar um
concurso publico para
preencher 4 mil vagas.
Sendo 1.500, para
pedagogos com formacao
para as series iniciais e

2.500 para as demais
licenciaturas. A previsdo
€ 0 concurso seja
realizado ainda neste
exercicio de Governo.
Com a medida néo
havera mais desculpas
para a liberacdo das
licencas-prémio.

Extra Classe

A revisdo tambem
devera para avangarmos
em novas conquistas. Uma
delas é a adequacdo do
Plano a lei do piso salarial
do magistério. Outro
objetivo é que o Plano leve
em conta as diretrizes de
carreira determinadas pelo
MEC.

A reviséo do Plano
de Carreira fez parte das
reivindicacdes de 2009.

A concessdo de
licenca prémio sera
concedida a partir de 1° de
julho de 2010.
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O pagamento de
promoc¢des horizontais
publicadas em agosto,
setembro e outubro de 2006,
serd feito a partir do més de

maio de 2010.
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Extra Classe

greve levou o
A Governo  a

concordar coma
realizacdo de um concurso
publico para preenchimento
de 4.000 vagas
permanentes. Sendo 1.500,
para pedagogos com
formacdo para as séries
iniciais e 2.500 para as
demais licenciaturas. A
previsdo é o concurso seja

CONCURSO PUBLICO

Greve arranca concurso para
preenchimento de vagas
permanentes e temporarias

Hoje, muitos professores

ficam impedidos de tirar a
licenca-prémio, por falta de

substitutos.

realizado ainda neste
exercicio de Governo.

Licenca-prémio
Além disso, esta
previsto outro importante

processo seletivo. Hoje,
muitos professores ficam
impedidos de tirar a
licenga-prémio, por falta
de substitutos. A espera

para gozar o direito chega
a ultrapassar quatro anos.

A pressdo da
greve fez com que o
Governo concordasse em
realizar uma selecéo para
preencher 4 mil vagas para
professores temporarios.
Com a medida n&o havera
mais desculpas para a
liberacdo das licencas-
prémio.

Exemplo 1:

A professora
Maria José esta na le-
tra E, nivel médio. O
salario dela hoje é de
R$ 756,62. Com a
proposta apresentada,
seu salario base passa-
ra para R$ 807,50.
Mas Maria José tem
ainda cinco

quinguénios. Nesse

REAJUSTE

caso basta multiplicar o sa-
lario base pelo percentual
relativo aos quinquénios, no
caso 25%. 807,50 x 25%
= R$1.009,38.

Exemplo 2:

O professor José An-
tonio esta na letra J. Seu
salario base hoje é de R$
961,83. Com o reajuste de
7,15%, ele passara a rece-

ber R$ 1.030,59. José tem
seis quinquénios o que sig-
nificaumacréscimo de 30%
sobre seu salario base. As-
sim 1.030,59 x 30% = R$
1.339,77.

Exemplo 3

A professora Celma
Antonia, tem nivel superior,
ou seja, PN Il e esta na le-
tra J. Recebe hoje R$

Veja abaixo trés exemplos de
como ficarao os salarios com o
reajuste de 7,15% + quinguénios

1.346 de salario
base. Quando soma-
mos os 7,15%, seus
vencimentos sobem
para R$ 1.442,83.
Acrescentando seus
seis quinquénios, te-
remos 1.442,83 X
30%. Suaremunera-
cdo passara a ser R$
1.875,66.




S promogoes
O verticais conti-

nuardo a ser
pagas. O numero de
professores que conquis-
taram a sua promogao
ap6s a greve do ano
passado ja ultrapassou o

T odos 0S
processos de
aposentadoria

dos professores que foram

beneficiados com a

promocdo vertical serdo

encaminhados para a

Secretaria de Administracao

(SEARH). Paraisso, basta

Luta garante continuacao das

promocoes

namero que ficou
acordado inicialmente.
Hoje ja sdo 9.321.

Titulagbes

Pela proposta
negociada com o Sinte-
RN, o Governo tambem ira

promover este ano, 0S
profissionais que tinham
duas titulacdes no ano
passado. Essas pessoas
ascenderam ao nivel
imediatamente superior,
mas ficaram sem a
promocao relativa ao titulo

Processos de aposentadoria serao

encaminhados para a SEARH

um parecer da Assessoria
Juridica da Secretaria de
educacdo considerando
legitima a promocéo
recebida.

Cerca de 4.400
professores que tiveram a
sua promocéo vertical e que
tiveram a sua aposentadoria

LICENCA

Licenca
maternidade
sera de seis

meses

licenca mater-
A nidade sera

estendida de
120 para 180 dias. S&o mais
dois meses de licenca, 0 que
equivale a um total de seis
meses. Parauma categoria

composta por 70% de
mulheres, essa conquista
representa mais tempo para
se dedicar a si propria a
crianga recém-nascida.
Uma conquista que se
estende a toda a familia.

publicada em seguida
tiveram a sua promocéo
vertical subtraida. Na
greve conseguimos com
que o governo realizasse
esse resgate historico.

A medida vai
permitir também que os
professores em idade de

Extra Classe

mais recente. Assim, quem
foi promovido ao nivel
superior no ano passado,
mas ja tinha um titulo de
especializagdo, tera direito
auma nova promogao este
ano.

aposentadoria possam
gozar desse direito.

Até o momento muitos
profissionais adiavam o
momento da aposen-
tadoria para ndo perder 0s
efeitos salariais das
promocdes que lhes eram
de direito.

Sindicato vai retomar
o plantao p6s-greve

do é novidade
N para ninguém

gue o Governo
doEstado costuma
esquecer seus compromisso
logo que agreve acabe. No
ano passado, o Sinte-RN
criou um antidoto para essa
amnésia politica
Governamental: o plantéo
pos-greve.

A pressdo diaria da
direcdo do Sindicato
garantiu que o acordo feito
fosse colocado em pratica.

Paraisso o Sinte-RN langou
mao de varios instrumentos
de pressao, inclusive ocupou
0 Gabinete do Secretério
por duas vezes.

A pratica vai
continuar. Alutacoletivada
coletiva da categoria sempre
arrefece como fim dagreve.
E ai que entra em cena a
acdo institucional da direcdo
do Sindicato, cobrando,
pressionando, denunciando
e informando a categoriaa
cada passo que sera dado.



