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Enfim, direcdo do SINTE-RN participa de audiéncia
com o secretario de educacao de Natal

Sindicato tentava conversar com Edivan Martins ha 40 dias

Apos 40 dias de tentativas frustradas, a dire¢cdo do SINTE-RN participou de uma audiéncia com o secretario
municipal de Educacdo de Natal, Edivan Martins, na Ultima quarta-feira (28). Estiveram em pauta o cumprimento
de acordos feitos em juizo e diversos outros pontos reivindicados pelos educadores de Natal.

B Pagamento das promogdes horizontais e verticais

O Secretario garantiu que serdo pagos este més e com o

total retroativo das Promocdes horizontais e a primeira parcela
de quatro, das promog0es verticais.

m Carga suplementar
Edivan Martins alegou que todas foram pagas menos as
horas de quem trabalhou sem a devida autorizagdo. Estas ndo
serdo pagas.

m Pagamento aos terceirizados
Os funcionarios serdo pagos este més e a divida sera
parcelada de acordo com uma negociacao feita recentemente entre
as partes.

B Pagamento de contratos temporarios
A prefeitura se comprometeu a pagar todos em agosto.

Estes profissionais estdo assumindo licencas dos educadores
concursados. A folha de pagamento desses contratos corresponde
a R$ 1 milhdo, segundo o Secretério. A dire¢do do Sindicato cobrou
a convocagdo dos concursados e Edivan Martins disse que essa
discussdo esta no comité gestor da Prefeita. O SINTE-RN reafirmou
que lutara para que os concursados sejam convocados.

® Transporte Intermunicipal

O Secretario admitiu ndo ter encaminhado essa reivindicagdo.
A direcdo do SINTE-RN enfatizou que cobraré os prejuizos causados
e cobrou a atualizagdo imediata. Depois de pressionado, o secretario
prometeu normalizar essa questdo em agosto.

A direcdo do Sindicato solicita aos colegas prejudicados
que deixem na sede do SINTE-RN as copias dos contracheques
referentes aos meses em que o desconto aconteceu e o vale-
transporte ndo foi repassado. O Sindicato fard uma denuncia
apromotoria de patrimdnio, juntamente com uma A¢do Judicial.

® Repasse do Orgcamento Municipal para as
escolas(RDM)

O secretario afirmou que tdo logo haja a prestacéo de contas
por parte dos gestores fara o repasse. A dire¢cdo do SINTE-RN
ressalta que mesmo havendo atraso nas prestagfes de conta nunca
se viu tamanha crise nas escolas.

B Conflitos que prejudicam os educadores infantis
A direcéo do SINTE-RN denunciou o tratamento dado aos
educadores Infantis em alguns CMEIS, e a falta de mediagdo com o
Departamento de Educagdo Infantil na administracdo dos conflitos.

Confira o resultado da audiéncia

O Sindicato solicitou uma reunido com todo
Departamento. O SINTE-RN solicitou também que todos 0s
diretores dos CMEIS fossem convocados para uma reunido com
a presenca do SINTE-RN para discutir as questdes que estdo
gerando conflitos nas escolas. O secretario acatou a proposta.
A direcdo do Sindicato estara cobrando as datas.

Extincdo das coordenacéo dos CMEI’s

De acordo com o Secretario, as coordenagdes nao serdo
extintas. A secretaria adjunta, Eliane Torres, relatou que, em
reunido da Secretaria Municipal de Educacdo com os gestores
se falou em modificar a relacdo de trabalho destes. A diretoria do
Sinte reagiu e deixou claro que ndo aceitara mais esta perseguicéo
a categoria.

Reducdo da jornada de trabalho dos
educadores infantis

Quanto a instalacdo da comissdo que discutird a
implementacdo da reducdo da jornada de trabalho dos
educadores infantis, o secretario se comprometeu em solicitar
do SINTE-RN os nomes, para que a publicagdo da comissdo
seja feita 0 mais rapido possivel.

Reducédo da jornada dos educadores infantis

Houve consenso que ocorrera de uma s6 vez em janeiro
de 2011. A Secretaria reconheceu que era ilegal adotar a
reducdo para um grupo e deixar os outros. A direcdo do
SINTE-RN celebrou a conquista.

Licencas prémios

O secretario disse que ja iniciou as publicagdes. Ainda
restam 350 pessoas, mas as licencas continuardo a ser
concedidas.

Avaliagédo de desempenho

Mesmo sendo contrario ao formato da avaliacdo, o
SINTE-RN cobrou providéncias no que se refere a agilizagdo do
processo, para que os profissionais ndo sejam prejudicados.

Promocéao vertical

O secretario se comprometeu em enviar todos 0s
processos para a SEGELM, bem como de solicitar de imediato
suas publicaces.
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Colapso na educacao municipal tem
conteudo ideoldgico como causa

uita conversa
e pouca acéo
€ oresumo da
atuacdo da
prefeitura de Natal na area
da Educacgdo. O que sobra
em propaganda falta na
Educacdo. A coordenadora
geral Fatima Cardoso
classifica a situacdo da
gestdo Micarla de Sousa na

desenhou pelos antecessores
da prefeita”, destaca Fatima.
Esse formato de gestdo
também ndo surge de forma
espontanea ou por falta de
competéncia pura e
simplesmente. Trata-se,
sobretudo, de uma conduta
ideoldgica de relacBes sociais
e histéricas aplicadas na
gestdo publica.

sua administracdo esta
vinculado ao conceito de
classe. Conceito esse que
determina o rumo de sua
administracdo. “De um lado
vemos a reclamacdo de
microempresarios com
relacdo a inadimpléncia da
prefeitura em honrar
compromissos, de outro lado
o siléncio dos grandes

faltam politicas estruturantes
sobra muita conversa para a
populacdo. “E o principio
ideoldgico da massificacdo
das ideias, ainda que falsas”,
denuncia Fatima. Ela avalia
gue esse cenario se configura
como favoravel para a
Prefeita ja que ela tem o
poder do uso da midia,
através de uma emissora de

educacdo como um
verdadeiro colapso. “Jamais
algo dessa forma sequer se

De acordo com empresarios”, disse.
Fatima, a opc¢do da prefeita A coordenadora
pelo exercicio burocrdticode  observa que, enquanto

TV e da compra espacos
nos demais veiculos de
comunicacao.

Encaminhamentos
de luta do SINTE-RN

Patrimdnio em defesa dos
educadores.

® Os educadores usuarios do
transporte intermunicipal
devem deixar, na sede do
SINTE-RN, copias dos
contracheques que provam
que o desconto esta sendo
feito. O Sinte-RN ird

tamento de informagées da m Nova assembleia com a
categoria dia 13 de agosto,
as 9 horas na ASSEN.

situacdo das escolas

m Paralisacdo no dia 4 de municipais para composicao

agosto, com concentracdona  ge um dossié. O documento _ ,
praca 7 de setembro. As m O SINTE-RN veicularaum

escolas deverdo trazer S€ra entregue a nova . ..o 4o radio,
grupos culturais. denunciando o descaso e 0
abandono com a Educagéo
de Natal.

promotora de Educacgdo do
Ministério Publico Estadual

encaminhar umaacdo judicial
junto a Promotoria de

m A direcdo do SINTE-RN

estd realizando levan- e aimprensa.
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Coordenacdo Geral: José Teixeira da
Silva, Maria de Fatima Oliveira Cardoso,
e José Rémulo Arnaud Amancio.

Diretoria de Relac6es Sindicais e Interior:
Francisco de Assis Silva e Francisco Canindé
da Silva.

Diretoria dos Aposentados: Marlene
Sousa de Moura e Eliene Bandeira de
Oliveira

Diretoria de Organizagdo: Janeayre
Almeida de Souto, Maria de Fatima
Costa, José Jadson Arnaud Amancio.

Diretoria de Formacao Sindical e
Educacional: Josué Damasceno Pereira e
Marilanes Franca de Souza.

Diretoria de Organizacdo dos
Funcionarios da Educacgdo: Maria
Beatriz de Lima e Rosimario Clayton
Bezerra.

Diretoria de Administracdo e
Financgas: Maria Luzinete Leite de
Oliveira Pinto, Francisco de Assis Gomes
Filho e Larrabia Tavares Macelino da
Silva.

Diretoria de Cultura e Lazer: Anselmo de
Oliveira Pamplona e Maria Vicéncia Arimatéia
dos Santos. Suplente do Conselho Diretor: José
Emerson Erek da Silva Francelino,
Inalda Teixeira de Lira, Marcelo Janior
de Assis, Luiz Anténio Noberto, Itna
Alves de Morais Ferreira, Edilberto das
Neves de Oliveira e Marcelo Dantas de

Medeiros.

Diretoria de Organiza¢do da Capital:
Enoque Vieira, Francineide Pereira Gomes e
Simonete Carvalho de Almeida.

Diretoria de Legislacédo e Defesa do
Trabalhador: José Evilazaro de Morais
e Vera LUcia Alves Messias.

Diretoria de Relacdo de Género: Maria Inés
de Almeida Morais e Rita de Cassia VVasconcelos.

Diretoria de Comunicacdo: lonaldo
Tomaz da Silva e Antdnio Aradjo Neto.
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SINTE-RN adverte secretario sobre o inicio
do ano letivo 2011

Se ndo houver planejamento por parte da prefeitura aulas poderéo ser suspensas

secretario de

educacdo de

Natal, Edivan
Martins, ouviu, em siléncio,
uma recomendacdo da
direcdo do SINTE-RN: se
ndo houver planejamento
para 2011, ndo havera ano
letivo. O SINTE-RN alertou
acerca do colapso evidente
da rede municipal de ensino
e criticou o abandono as
escolas publicas.

Pelo sim e pelo ndo, deveremos

manter em pauta a preservacao do
patrimonio publico e a luta em
defesa dos nossos salarios e

condicbes de trabalho.

O Sindicato também
questionou as dividas da
prefeitura junto aos credores
e ressaltou que 0s municipios

Propostas do SINTE-RN
sao vetadas na Camara

Comissao presidida por Ney Lopes Jr. veta

emendas que garantiriam verbas para a
educacédo em 2011

direcdo do
SINTE-RN
encaminhou aos
21 vereadores
de Natal pedido para apresentar
emendas a Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

Entre as propostas
estdo: garantir recursos para
correcdo dos salarios em
janeiro; reposicéo salarial dos
educadores do ensino
fundamental e a convocacéo de
professores concursados.

Emendas

O Sindicato nédo se
surpreendeu com a rejeicdo
dessas trés emendas
apresentadas pela vereadora
Julia Arruda e subscrita por

Raneiry Barbosa, Fernando
Lucena, Sargento Regina,
George Camarae Luiz Carlos.

A coordenadora geral,
Fatima Cardoso, denuncia que
as emendas sequer foram
apresentadas na plenaria, pois
foram cortadas pela Comisséo
de Justica, cujo presidente é o
vereador Ney Lopes Junior.
“N&o s6 devemos denunciar
esse golpe contra a Educacdo,
mas continuar a nossa luta”,
disse Fatima Cardoso.

Em dezembro sera a
vez da votacdo da Lei Anual
Orcamentéria e a categoria sera
convidada a estar presente as
sessOes para garantir que estas
emendas venham a ser
contempladas.

do interior do estado néo se
encontram nesse patamar.

Acoordenadora geral Fatima
Cardoso relatou que a
direcdo do SINTE-RN

solicitou cdpia do contrato da
prefeitura com o proprietario
do Novo Hotel, ja que
ingressou  com  uma
representacdo junto
ao procurador de patriménio
e seguird sua luta em outras
instancias.

“Pelo sim e pelo néo,
deveremos manter em pauta
a preservacdo do patriménio
publico que faz parte da nossa
luta em defesa dos nossos
salarios e condicbes de
trabalho”, declarou Fatima.

Plano de Carreira dos
educadores infantis ja
apresenta primeiros
efeitos

e acordo com 0

D art.22, paréa-

grafo primeiro

do Plano de

carreira dos educadores

Infantis: os educadores terdo

vinte por cento da jornada de

trabalho para a hora/atividade.

A lei deixa claro que

essas horas serdo cumpridas

de acordo com a proposta

pedagdgica da instituicdo. No

minimo 50% delas, devem ser

destinadas a atividades

coletivas programadas e
desenvolvidas pelo CMEL.

Isso significa que, a

partir do dia 2 de agosto, as

escolas ja deverdo programar
a atividade do professor do

CMEI, tirando das 40 horas
semanais, 8 horas para as
horas/atividades. Dessas 4
serdo desenvolvidas na
instituicdo de ensino e 4 fora
das escolas.

Diéalogo

O SINTE-RN man-
terd o didlogo com as diregdes
dos CMEI para esclarecer as
davidas principalmente
porque a secretaria de
educacdo ndo deu conta da
implementacéo desse artigo.
“A categoria deve se manter
atenta e nos informar sobre
as  possiveis  outras
interpretacdes que possam ser
dadas”, disse a coordenadora
geral Fatima Cardoso.

Acesse o portal do SINTE-RN nainternet e acompanhe alutaem prol da categoria

www.sintern.org.br
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Luta do SINTE-RN garante gque lei de
correcao salarial

epois de muita
insisténcia da
direcdo do
SINTE-RN, a lei
complementar que con-
dicionava o aumento a
correcdo salarial foi

modificada. A lei
determinava que “todas as
vezes que 0 municipio
atingisse o patamar dos 70%
de investimento na Educacéo
ndo teria correcdo”.

seja modificada

A revogacdo do
paragrafo Unico deixa como
fator de correcdo dos nossos
salérios: "o custo aluno
qualidade urbano das séries
iniciais". Umexemplo concreto
do que representa este fator

de correcdo foi o valor do
custo/aluno em 2009 que foi de
7.89%, enquanto o INPC foi
4.3%. Os 2% foi de ganho real
e foi implantado fruto da
negociacdo durante o ano de
2009, para fechar nos 4.5%.

Chegou a hora de mobilizar a sociedade

istoricamente

temos tomado

posicdes de
classes e de interesse da
nossa categoria. Essa pro-
posicdo é também ideoldgica
e exige de cada um de nés a
determinacdo de construir
forcas favoraveis para
alinharmos o nosso projeto
de classe.

Defender a escola
publica é defender o
profissional, o usuario e
bem coletivo constitucional.

Esta defesa, estd nas
relaces que cada um constréi.
Para Marx, as relacbes se
estabelecem num contexto de
contradi¢cfes. Nada mais
concreto do que nesta
conjuntura municipal, darmos
a oportunidade de reflex&o aos
sujeitos (pais e alunos), para
que possam fazer parte da
histéria de forma direta e
integrada.

O movimento de classe
O papel dos movimentos
€ sobretudo de estimular e

movimentar a sociedade e em
especial as categorias para ter
acdo. Acdo na perspectiva de
retomar a luta no momento
certo, de fazer a denlncia nas
ruas, pragcas e nos setores
institucionais, como uma forma
de esbarrar o que fere a
cidadania. Suas agdes deixam
claro a engenharia feita na
administracdo publica e
principalmente quando se tem
o0 desmantelo e o sucateamento
dos bens publicos e sociais.

A defesa da categoria €
a esséncia da luta de classe.

E nesta vertente que
atuamos mantendo a categoria
mobilizada e trazendo a
sociedade um dialogo que se
junta ao papel do profissional
na escola que reafirma o
compromisso em defesa de uma
educacdo que emancipe 0s
sujeitos apesar da adversidade
e da catastrofe sinalizada pelo
pensamento ideoldgico de
dominacdo de uma classe sobre
outra.

S&o estes conceitos que
mantém vivo o espirito de luta
da nossa categoria.

EleicOes diretas na rede municipal
progredir, nao retroceder

uitas ja foram

as tentativas de

retroceder a
organizacgéo e as conquistas
dos trabalhadores em
Educacdo. O processo
histérico da  gestédo
democratica vem
acontecendo por uma
posicdo de classe. Ataques
ocorreram em outras
administragdes, mas a nossa
resisténcia foi maior e
garantiu a elaboracdo de uma

lei complementar para
consolidar essa conquista.

Determinacéo

Nao ha mais duvidas
quanto as elei¢oes deste ano.
Né&o s porque o Secretario
disse que tomaria as
providéncias imediatas na
publicacdo da comisséo
central que conduzira o
processo, mas principalmente
pela determinacéo da direcédo
do SINTE-RN em deflagrar

0 processo, se ndo houvesse
o entendimento da secretaria
de realizar as eleigdes.

As regras serdo as
mesmas. N&do houve
alteracdo a lei 087/08, que
trata da forma como sera
encaminhada a eleigéo.
Apesar de nédo ter havido
modificacles a direcdo do
SINTE- RN tem a conviccéao
de defender a exclusdo do art.
5° da Lei da gestéo
democratica. Esse artigo

devem

exclui os Centros Municipais
de Educacdo do processo
eleitoral da  escolas
municipais. A diregdo do
Sindicato é contraria a esta
formulagdo e ap6s o recesso
da Camara de Vereadores ira
lutar por uma emenda que
inclua os CMEIs no processo.
O SINTE-RN tam-
bém quer elei¢cdes imediatas
para os Centros Infantis com
mais de um ano de
funcionamento.




